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Errata Corrige

Lucia Valente, autrice della nota a sentenza «Frode alla legge ¢ trasferimen-
to d’azienda: il cedente non ha 'onere di verificare la consistenza impren-
ditoriale del cessionario» (Cassazione, 2 maggio 2006, n. 10108) edita sul
n. 4/2006 di questa rivista, ¢ ricercatore di Diritto del lavoro presso I'Uni-
versith «La Sapienza» di Roma e non Professore associato come erronea-
mente stampato.

La redazione si scusa con l'autrice e con i lettori.




