RIVISTA GIURIDICA
DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Fondata da Aurelio Becca e Ugo Natoli

ANNO LXVII - 2016 -N. 3
Trimestrale
luglio-settembre 2016

DIRETTA DA
Umberto Carabelli

COLLEGIO DEI CONDIRETTORI
Alessandro Bellavista, Olivia Bonardi, Fausta Guarriello,
Andrea Lassandari, Franco Scarpelli, Lorenzo Zoppoli

COMITATO DI INDIRIZZO SCIENTIFICO E DI REFERAGGIO
Mariapaola Aimo, Cristina Alessi, Piergiovanni Alleva, Amos Andreoni,
Vittorio Angiolini, Marzia Barbera, Marco Barbieri, Vincenzo Bavaro,

Franca Borgogelli, Giuseppe Bronzini, Laura Calafa, Maria Teresa Carinci,
Pasquale Roberto Chieco, Alfonsina De Felice, Francesco Fabbri, Vincenzo Ferrante,
Giuseppe Ferraro, Ginevra Galli, Alessandro Garilli, Stefano Giubboni, Donata Gottards,
Enrico Gragnoli, Daniela Izzi, Carmen La Macchia, Vito Sandro Leccese,
Antonio Lo Faro, Piera Loi, Massimo Luciani, Luigi Mariucci, Luigi Mmg/)iﬂi,
Gabriella Nicosia, Roberta Nunin, Giovanni Orlandini, Massimo Pallini, Paolo Pascucci,
Adalberto Perulli, Alberto Piccinini, Valeria Piccone, Rita Sanlorenzo, Paola Saracini,
Stefania Scarponi, Antonino Sgroi, Valerio Speziale, Carla Spinelli, Lucia Tria,
Sergio Vacirca, Lucia Valente, Bruno Veneziani, Antonio Viscomi, Roberto Voza

COMITATO DI REDAZIONE
Andrea Allamprese (caporedattore), Guido Canestri, Carlo de Marchis,
Madia D'Onghia, Michele Faioli, Lorenzo Fassina, Antonio Federici, Lorenzo Giasanti,
Alberto Lepore, Antonio Loffredo, Marco Lozito, Matteo Maria Mutarells,
Alessandra Raffi, Michelangelo Salvagni, Enrico Maria Terenzio

SEGRETERIA DI REDAZIONE
Rossella Basile

EDIESSE



Il Collegio dei condirettori della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale ha deci-
so, come scelta editoriale decorrente dal 2016, di non accettare per la pubblicazione contri-
buti che siano stati pubblicati o siano in corso di pubblicazione in altre riviste italiane o in
rete, né di consentire la pubblicazione in altre riviste italiane o in rete di contributi gia pub-
blicati nella Rivista. Gli autori sono invitati a rispettare questa decisione.

I saggi pubblicati nella «Parte I - Dottrina» non devono superare le 20 pagine nel formato della
Rivista (pari a 54.000 battute spazi inclusi) e sono sottoposti alla valutazione di referees anonimi.
Il gruppo dei referees & composto dai membri del Comitato di indirizzo scientifico e di refe-
raggio e da altri/e studiosi/e.

I materiali per la pubblicazione vanno inviati per posta elettronica alla Segreteria di redazione
¢ devono uniformarsi ai criteri redazionali della Rivista (che possono essere richiesti alla stessa
Segreteria).

1l testo delle sentenze annotate nella «Parte IT - Giurisprudenza» ¢ pubblicato in:

www.ediesseonline. itfriviste/rgl.

La Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale partecipa alla International Association of
Labour Law Journals (www.labourlawjournals.com).

Proprietario ed editore

Ediesse s.r.l.

Viale di Porta Tiburtina 36 — 00185 Roma

Tel. 06/44870325 - Fax 06/44870335
www.ediesseonline.it

E-mail: ediesse@cgil.it

Autorizzazione del Tribunale di Roma n. 3848/1954

Sito web della rivista
www.ediesseonline.it/riviste/rgl

Segreteria di redazione
Viale di Porta Tiburtina 36 — 00185 Roma
Tel. 06/44870323 - Fax 06/44870335

E-mail: rgl@ediesseonline.it

Progetto grafico e fotocomposizione
EDIESSE

Stampa
O.GRARO. s.r.l.
Vicolo dei Tabacchi, 1 — 00153 Roma

Egregio Abbonato,

Ufficio abbonamenti

Tel. (06) 44870283 - Fax (06) 44870335
Dal lunedi al venerdi 10-13 / 14-16,30
E-mail: ediesse@cgil.it

Tariffe di abbonamento

Ordinario 100,00 euro; estero 200,00 euro

Agli studenti universitari che abbiano uno specifico
interesse per il diritto del lavoro verra riconosciuto lo
sconto del 50% presentando la richiesta del docente
che segue la loro attivita.

Limporto dell’abbonamento pud essere versato

sul conto corrente postale n. 935015,

intestato a Ediesse, specificando la causale.

Una copia: 33,00 euro; arretrati: 66,00 euro

Distribuzione in libreria

MESSAGGERIE

FINITO DI STAMPARE NEL MESE DI SETTEMBRE 2016

ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 La informiamo che i Suoi dati sono conservati nel nostro archivio informatico e
saranno utilizzati dalla nostra societa, nonché da enti e societa esterne ad essa collegate, solo per l'invio di materiale ammi-
nistrativo, commerciale e promozionale derivante dalla ns. attivita. La informiamo inoltre che, ai sensi dell'art. 13 della
Legge, Lei ha il diritto di conoscere, aggiornare, cancellare, rettificare i suoi dati o opporsi all utilizzo degli stessi, se trattati
in violazione della legge.

®

Associato all'USPI - Unione Stampa Periodica Italiana



SOMMARIO

PARTE I
DOTTRINA

IL TEMA
Mercato del lavoro e sicurezza sociale dopo il Jobs Act
The labour market and social security after the Jobs Act

Madia D’Onghia, Vincenzo Luciani, Antonella Occhino
Introduzione
Introduction

Anna Trojsi

I diritto del lavoro tra Stato e Regioni:

riforma costituzionale e anticipazioni legislative
Labour Law between State and Regions: the constitutional
Reform and the anticipations of the legislator

Valeria Fili

Lorganizzazione e la gestione dei servizi per 'impiego

nel d.Igs. n. 150/2015 alla luce della riforma costituzionale del 2016
The public employment services reformed by the Legislative Decree n. 150/2015
under the light of the constitutional reform Act

Enrico Gragnoli

Il collocamento obbligatorio e le politiche attive
The mandatory employment of disable persons

and the active employment policies

Silvia Spattini
Sostegno al reddito dei disoccupati nella legislazione nazionale
Income support for unemployed people in the national legislative system

489

496

513

533

550



v SOMMARIO

Stella Laforgia

Le politiche regionali di contrasto alla poverta
e di inserimento sociale e lavorativo

Regional Policies 1o tackle poverty

and to grant social and employment inclusion

Marco Esposito

Le attivita ispettive e il contrasto al lavoro irregolare

nel sistema del Jobs Act
The inspection activities and the fight against illegal work
in the system of the Jobs Act

SAGGI

Olivia Bonardi

Dentro al ginepraio della semplificazione.

Salute e sicurezza sul lavoro nell'Italia che riparte
Into the labyrinth of better regulation.

Health and safety at work after the recovery legislation

Stefano Giubboni

Disabilita, sopravvenuta inidoneit, licenziamento
Disability and dismissal

NOTE E COMMENTI

Andrea Lassandari

Quando un ragionamento impeccabile ¢ sbagliato:
brevi riflessioni su di una controversia

attorno al «Testo Unico sulla rappresentanza»

When a flawless line of reasoning is wrong: reflections on the court case

regarding he «1esto Unico» on trade union representation

PROBLEMI DI DIRITTO SOCIALE EUROPEO

Alain Supior

Quale giustizia sociale internazionale nel XXI secolo?
What international social justice in the Twenty-first century?

562

575

593

621

647

659



SOMMARIO

PARTE II
GIURISPRUDENZA

RAPPORTO DI LAVORO

Pierluigi Digennaro

La «neutralizzazione» della persona che lavora

dietro il velo del principio di neutralita

(Corte europea dei diritti umani, 26.11.2015, Sez. Quinta,
ricorso n. 64846/11)

Luisa Monterossi

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
e repéchage: nessun onere di allegazione
(Cassazione, 13.6.2016, n. 12101

Cassazione, 22.3.2016, n. 5592)

Marianna Russo
11 diritto di accesso del lavoratore
al proprio fascicolo personale: quale tutela?

(Cassazione, 7.4.2016, n. 6775)

Fabiola Lamberti
11 trasferimento d’azienda nei settori labour intensive

(Cassazione, 6.4.2016, n. 6693)

Paolo Coppola
La sentenza a termine della Corte di Cassazione

(Cassazione, 15.3.2016, n. 5072, S.U.)

Serena Zitti
Lavoro intermittente e principio di non discriminazione in base all’eta

(Cassazione, 29.2.2016, n. 3982, ord. ex art. 267 TfUe)

Maria Cristina Cimaglia

Il sistema di protezione rafforzato delle persone con disabilita
(Cassazione, 4.2.2016, n. 2210

Cassazione, 3.11.2015, n. 22421

Tribunale Ivrea, 24.2.2016, ord.)

287

302

317

322

337

351

366



VI SOMMARIO

Marco Tufo
Trasferimento del lavoratore, correttezza e buona fede
(Cassazione, 28.1.2016, n. 1608)

Lucia Viola
Sulla natura ritorsiva del licenziamento

(Corte d’Appello Bologna, 10.3.2016
Tribunale Monza, 9.2.2016, ord.)

Francesca Milli

Stato di malattia, prestazione di attivita extralavorativa e licenziamento

(Corte d’Appello Torino, 26.11.2015)

Ilaria Valenzi
Funzione del dato statistico e inversione dell’onere

della prova nel caso della discriminazione per handicap
(Tribunale Roma, 23.3.2016, ord.)

Michelangelo Salvagni

Diritto di critica, utilizzo di espressioni sconvenienti

e licenziamento del sindacalista

(Tribunale Ferrara, 30.1.2016, decreto ex art. 28, . n. 300/70)

Enrico Maria Terenzio

Gli (inevitabili) problemi applicativi della sopravvenuta
abrogazione del criterio dell’equivalenza delle mansioni
(Tribunale Roma, 30.9.2015

Tribunale Ravenna, 22.9.2015)

Antonio Federici

La gestione delle eccedenze di personale
nelle societa controllate

(Tribunale Livorno, 3.9.2015)

Simone D’Ascola
Circolazione dell’azienda, fallimento e crediti del lavoratore

(Tribunale Milano, 5.5.2015, Sez. civ., decr.)

371

376

381

386

391

404

422

427



SOMMARIO

VII

CONTROVERSIE DI LAVORO

Marta Giaconi

Esenzione dal pagamento dei compensi dellIstituto

vendite giudiziarie: una lettura estensiva dell’art. 10, 1. n. 533/1973
(Giudice di pace Parma, 24.2.2016)

SICUREZZA SOCIALE

Emanuele Petrilli

Il concetto di equivalenza delle prestazioni

in base al Regolamento Ce n. 833/2004

(Corte di Giustizia, 21.1.2016, C-453/14, Quarta Sezione)

Antonio Federici

La rilevanza del bisogno esistenziale nell’art. 38 Cost.
(Consiglio di Stato, 29.2.2016, n. 842, Sez. IV
Consiglio di Stato, 29.2.2016, n. 841, Sez. IV
Consiglio di Stato, 29.2.2016, n. 838, Sez. IV)

OSSERVATORI ONLINE

CORTE COSTITUZIONALE
A cura di Lorenzo Fassina e Massimo Pallini

Periodo gennaio-giugno 2016
Rapporto di lavoro

Massimo Pallini

Sicurezza sociale

Lorenzo Fassina

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
A cura di Ginevra Galli

Periodo II semestre 2015 - I semestre 2016
Stefano Cairoli, Annamaria Lucarelli, Chiara De Santis, Dario Calderara

433

439

445

106

122

127



