RIVISTA GIURIDICA
DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Fondata da Aurelio Becca e Ugo Natoli

ANNO LXVII - 2016 -N. 4
Trimestrale
ottobre-dicembre 2016

DIRETTA DA
Umberto Carabelli

COLLEGIO DEI CONDIRETTORI
Alessandro Bellavista, Olivia Bonardi, Fausta Guarriello,
Andrea Lassandari, Franco Scarpelli, Lorenzo Zoppoli

COMITATO DI INDIRIZZO SCIENTIFICO E DI REFERAGGIO
Mariapaola Aimo, Cristina Alessi, Piergiovanni Alleva, Amos Andreoni,
Vittorio Angiolini, Marzia Barbera, Marco Barbieri, Vincenzo Bavaro,

Franca Borgogelli, Giuseppe Bronzini, Laura Calafa, Maria Teresa Carinci,
Pasquale Roberto Chieco, Alfonsina De Felice, Francesco Fabbri, Vincenzo Ferrante,
Giuseppe Ferraro, Ginevra Galli, Alessandro Garilli, Stefano Giubboni, Donata Gottards,
Enrico Gragnoli, Daniela Izzi, Carmen La Macchia, Vito Sandro Leccese,
Antonio Lo Faro, Piera Loi, Massimo Luciani, Luigi Mariucci, Luigi Mmg/)iﬂi,
Gabriella Nicosia, Roberta Nunin, Giovanni Orlandini, Massimo Pallini, Paolo Pascucci,
Adalberto Perulli, Alberto Piccinini, Valeria Piccone, Rita Sanlorenzo, Paola Saracini,
Stefania Scarponi, Antonino Sgroi, Valerio Speziale, Carla Spinelli, Lucia Tria,
Sergio Vacirca, Lucia Valente, Bruno Veneziani, Antonio Viscomi, Roberto Voza

COMITATO DI REDAZIONE
Andrea Allamprese (caporedattore), Guido Canestri, Carlo de Marchis,
Madia D'Onghia, Michele Faioli, Lorenzo Fassina, Antonio Federici, Lorenzo Giasanti,
Alberto Lepore, Antonio Loffredo, Marco Lozito, Matteo Maria Mutarells,
Alessandra Raffi, Michelangelo Salvagni, Enrico Maria Terenzio

SEGRETERIA DI REDAZIONE
Rossella Basile

EDIESSE



Il Collegio dei condirettori della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale ha deci-
so, come scelta editoriale decorrente dal 2016, di non accettare per la pubblicazione contri-
buti che siano stati pubblicati o siano in corso di pubblicazione in altre riviste italiane o in
rete, né di consentire la pubblicazione in altre riviste italiane o in rete di contributi gia pub-
blicati nella Rivista. Gli autori sono invitati a rispettare questa decisione.

I saggi pubblicati nella «Parte I - Dottrina» non devono superare le 20 pagine nel formato della
Rivista (pari a 54.000 battute spazi inclusi) e sono sottoposti alla valutazione di referees anonimi.
Il gruppo dei referees & composto dai membri del Comitato di indirizzo scientifico e di refe-
raggio e da altri/e studiosi/e.

I materiali per la pubblicazione vanno inviati per posta elettronica alla Segreteria di redazione
¢ devono uniformarsi ai criteri redazionali della Rivista (che possono essere richiesti alla stessa
Segreteria).

1l testo delle sentenze annotate nella «Parte IT - Giurisprudenza» ¢ pubblicato in:

www.ediesseonline. itfriviste/rgl.

La Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale partecipa alla International Association of
Labour Law Journals (www.labourlawjournals.com).

Proprietario ed editore

Ediesse s.r.l.

Viale di Porta Tiburtina 36 — 00185 Roma

Tel. 06/44870325 - Fax 06/44870335
www.ediesseonline.it

E-mail: ediesse@cgil.it

Autorizzazione del Tribunale di Roma n. 3848/1954

Sito web della rivista
www.ediesseonline.it/riviste/rgl

Segreteria di redazione
Viale di Porta Tiburtina 36 — 00185 Roma
Tel. 06/44870323 - Fax 06/44870335

E-mail: rgl@ediesseonline.it

Progetto grafico e fotocomposizione
EDIESSE

Stampa
O.GRARO. s.r.l.
Vicolo dei Tabacchi, 1 — 00153 Roma

Egregio Abbonato,

Ufficio abbonamenti

Tel. (06) 44870283 - Fax (06) 44870335
Dal lunedi al venerdi 10-13 / 14-16,30
E-mail: ediesse@cgil.it

Tariffe di abbonamento

Ordinario 100,00 euro; estero 200,00 euro

Agli studenti universitari che abbiano uno specifico
interesse per il diritto del lavoro verra riconosciuto lo
sconto del 50% presentando la richiesta del docente
che segue la loro attivita.

Limporto dell’abbonamento pud essere versato

sul conto corrente postale n. 935015,

intestato a Ediesse, specificando la causale.

Una copia: 33,00 euro; arretrati: 66,00 euro

Distribuzione in libreria

MESSAGGERIE

FINITO DI STAMPARE NEL MESE DI DICEMBRE 2016

ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 La informiamo che i Suoi dati sono conservati nel nostro archivio informatico e saranno uti-
lizzati dalla nostra societir, nonché da enti e societi esterne a essa collegate, solo per 'invio di materiale amministrativo, com-
merciale e promozionale derivante dalla nostra attivita.

La informiamo inoltre che Lei ha il diritto di conoscere, aggiornare, cancellare, rettificare i Suoi dati od opporsi all'utilizzo
degli stessi, se trattati in violazione del suddetto decreto legislativo.

®

Associato all'USPI - Unione Stampa Periodica Italiana



SOMMARIO

PARTE I
DOTTRINA

IL TEMA
Il lavoro tra bisogno e liberta: nuove poverta,

reddito e attivazione, prospettive di inclusione sociale
Working between necessity and freedom: new forms of poverty,

income and activation, social inclusion prospects

a cura di Giuseppe Bronzini, Piera Campanella

Giuseppe Bronzini, Piera Campanella
Introduzione

Introduction

Francesco D’Ovidio
1l lavoro che verra

The changing nature of jobs

Chiara Saraceno

Poverta ed esclusione sociale oggi in Italia: cause e possibili rimedi

Poverty and social exclusion in contemporary Italy: causes and possible remedies

Chiara Tripodina

Poverta e dignita nella Costituzione italiana: il reddito

di cittadinanza come strumento costituzionalmente necessario

Poverty and dignity in Italian Constitution: basic income
as constitutionally necessary tool

687

698

717

732



v SOMMARIO

Patrizia Tullini

Digitalizzazione dell’economia e frammentazione dell’occupazione.

1l lavoro instabile, discontinuo, informale:

tendenze in atto e proposte d’intervento 748

Digitalisation of the economy and employment fragmentation.
The unstable, informal and discontinuous work: trends and proposals

Alberto Mattei

Scomposizione dell'impresa, lavoro esternalizzato

e inclusione sociale: azioni della negoziazione collettiva 765
The changing of enterprise, outsourcing and social inclusion:

collective bargaining activities

Natalia Paci

Disoccupazione e strumenti di sostegno del reddito nel Jobs Acz:

quale rapporto tra bisogno e tutela, soprattutto

dei lavoratori non standard? 781
Unemployment and income-support tools in the Jobs Act: what is the relation

between needs and protection, especially in regards to non-standard workers?

SAGGI

Lorenzo Giasanti

Tutela del lavoratore e impugnazione del contratto a termine

nel d.Igs. n. 81/2015 797
Worker protection, fixed-term contracts and time limits

Jor Employment Tribunal claims under the Legislative Decree n. 81/2015

Antonio Preteroti

Questioni in tema di decadenza dall'impugnazione del contratto

a termine e regimi sanzionatori, tra vecchi e nuovi problemi 819
Issues on the regulation of limitation periods for the appeal

against the termination of fixed-term contracts

and on sanctioning measures, between old and new problems

Alessandra Raffi

Ideologia e regole nella nuova disciplina

del mutamento di mansioni 845
Ideology and rules in the new discipline of changing

an employee’s contractual duties



SOMMARIO

NOTE E COMMENTI

Domenico Borghesi
Lonere della prova nei licenziamenti disciplinari e discriminatori
The burden of proof in the disciplinary and discriminatory dismissal

PROBLEMI DI DIRITTO SOCIALE EUROPEO

Gianni Arrigo

Uguaglianza, parita e non discriminazione

nel diritto dell'Unione europea (Parte II)

Equality, gender parity and anti-discrimination law in the EU

PARTE 1I
GIURISPRUDENZA

IL CASO

Stefania Scarponi
Licenziamento discriminatorio: una svolta della Cassazione
in un caso riguardante la procreazione medicalmente assistita

(Cassazione, 5.4.2016, n. 6575)

RAPPORTO DI LAVORO

Laura Calafa
Sull’assenza di limiti alla disapplicazione:
Peffetto diretto orizzontale dopo il caso Dansk

(Corte di Giustizia, 19.4.2016, C-441/14, Grande Sezione)

Michele Valerio Di Tanna

Lavoro a progetto: inversione dell’onere della prova
e presunzione assoluta di subordinazione
(Cassazione, 21.6.2016, n. 12820

Cassazione, 10.5.2016, n. 9471)

Carolina Fusco

Il licenziamento del lavoratore tossicodipendente:
profili e ipotesi di legittimita

(Cassazione, 12.5.2016, n. 9759)

867

885

455

471

476

482



VI SOMMARIO

Dario Calderara

11 diritto alla qualifica superiore pud fondarsi
anche su di una prassi aziendale

(Cassazione, 2.2.2016, n. 1965

Tribunale Napoli, 17.3.2016)

Marianna Russo

Il principio di non discriminazione dei lavoratori a termine
(Cassazione, 27.1.2016, n. 1521

Cassazione, 8.1.2016, n. 152)

Veronica Valenti
Diritto di critica del lavoratore:
tra obbligo di fedelta e «dovere» di verita

(Corte d’Appello Roma 15.4.2016)

Mario Cerbone

Licenziamento del dirigente pubblico

e vincoli di ridimensionamento degli organici
(Corte d’Appello Roma, 16.12.2015

Corte d’Appello Roma, 15.1.2015)

Michelangelo Salvagni

Nel contratto a tutele crescenti il licenziamento ritorsivo rientra
tra i casi di nullita suscettibili di reintegrazione

(Tribunale Roma, 24.6.2016)

Fabiola Lamberti

Retrocessione dell’azienda e non derogabilita dell’art. 2112 c.c.
(Tribunale Parma, 24.3.2016)

DIRITTO SINDACALE

Andrea Lassandari
La difficile democrazia sindacale: i lavoratori partecipanti
al referendum sono solo spettatori?

(Tribunale Roma, 9.2.2016)

486

491

502

515

528

534

539



SOMMARIO VII

CONTROVERSIE DI LAVORO

Domenico Dalfino
La decisione delle domande proposte in via subordinata
nel cd. rito Fornero

(Cassazione, 13.6.2016, n. 12094) 545

SICUREZZA SOCIALE

Carmela Garofalo

I confini del legittimo affidamento

di fronte agli errori commessi dall'Inps

(Cassazione, 2.5.2016, n. 8604

Cassazione, 29.4.2016, n. 8564) 559

Danilo Volpe
Gestione commercianti: insufficiente la qualica
di socio accomandatario per far scattare I'iscrizione

(Cassazione, 26.2.2016, n. 3835) 566

OSSERVATORI ONLINE

CORTE DI GIUSTIZIA DELCUNIONE EUROPEA

a cura di Luigi Menghini e Roberta Nunin

Periodo aprile 2016 - settembre 2016

Luigi Menghini e Roberta Nunin 144

LAVORO PUBBLICO

a cura di Paola Saracini

Periodo maggio 2016 - ottobre 2016

Gabriella Nicosia, Paola Saracini e Carla Spinelli 156



