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N.RG.120192017 -

_ TRIBUNALE ORDINARIO di MILANO
‘ SEZIONE LAVORO '
Il Gxudxce del 1avor0 dott. ssa Maria Grazm Casma, a scmghmento della riserva

assunta ali’udxenza del 12/03/2019 ha pronunmato la seguente :

ORDINANZA

l Rﬁevato che con ncorso ex art. 414 c.p.c. ntualxnente nouﬁcato

L convemva 111 gIUdIZIO

SPA., rassegnamdo le se,gucntx _conclusioni: “accertare e dichiarare

1 *z‘ntérvemdd ‘z'ﬁ'egalare 'é z‘llégz’tzz'ma interposizz‘one e/o intermediazione di

| manodopera e/o sammzmstrazzone zlleczta dz manodopera e, per leﬁ'ettak
kaccertare e dzchzamre che tra zl s:g B e la saczeta o

‘ | ~ SPA si é znstaurato un ardmarm rapporto di Iavoro subardmato a

- z‘empo mdetermmato e a fempo pzeno a far data dal 5/1/2015 (o da quella )k

dzversa data rztenuta di gmstzzza) con dzrztto del ricorrente, dunque ad essere

\assunto azrettamente dalla convenuta, mquadrato e relrzbuzta come operazo di

~ 6° livello del CCNL del personale dq;endente Raj

;(ovvero in quel dzverso lzvella e/o di quei dtverso CCM rzsultante m corso di f

S L

causa); accertare e dzckzarare la mtll;ta I mvahdzta, l mqﬁ‘ icacia e comunque
l zllegzmrr ita dell estramzsszone dal posto di Iavoro ovvera del chenzzamento

| vintimdto al szgnor ; e . in data 6/1 02017 (awero in data 30/1 1/201 7) e

" conseguentemente ordmare a. - s pS in persona‘

. _ del legale rappresentante pro tempore dz rzammettere (o remteg‘are) -
| tmmedzatamenze in servizio zl szgnor “ condannando Ia stessa soczeta .

convenuta a pagare in favore del rzcorrente Ie retrzbuzzom medzo tempare ‘

maturate dal lzcenzzamento e messa a dzsposzzzone) ﬁno all eﬁ”ettzvo rzprzstmo ‘
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del rapporto di lavoro nella misura corrzspondente a euro 1.243, 34 lordz ‘

mensili (owero in quella dzversa misura ritenuta di giustizia e/o rzsultante in
corso dz causa) con mteressz legah e rzvalutazzone monetarza del dovuto al
- saldo con vittoria di spese e compensz prafesszonah del presente gmdzzzo di

,mer ltO, con sentenza esecutzva "

2. Rilevato‘ che a sostegno delle proprie pretese parte ricorrente asseriva di aver
lavorato senza soluzione di continuita per la convcnuta dal 5/1/2015 senza perd
- essere mai stato assunto direttamente da S DA; che 11 suo rapporto di

lavoro veniva fcrmahzzato nell’ambito di un preteso contratto di lavoro‘

‘subordx 1at0 a tempo detennmato con decorrenza dal 5/1/2015 con
Coop u'asfonnato a tempo mdetermmato a partxre dal giomo 1/7/2016 che

- mlz:almente vemva mquadrato come operalo di 5 livello del CCNL ‘Unici

Muluservm Lombardxa e dal mese di novembre 2016 come operaxo 4
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Ahvello del CC NL trasporu Iogxsttca UGL che vemva forma]mente assegnato

~~alle mansmm d1 “magazzxmere” con orano dx lavoro di 2() ore settimanali,

| ossia part—tlme al 50%; che nel corso deI suo rapporto di lavoro svolgeva una

" moltephclta di mansioni non prevxste dal Suo contratto e tutte sotto la
dlrezmne, il controllo eil coordmamento di  spa e de1 suoi. dxpendentx
che il luogo di lavoro era la sede di Milaridsxta in corso Scmpxone 27, ma

: kClOHOROS tante VCHIV& SpCSSO mv:ato a lavorare p!‘ﬁSSO il Centro produzxone I V

sito in Milano, V1a Mecenate, che spesso gli Vemva ordinato dal -
dlpendentx di 1avorare fuorl sede al seguito delle squadre d1 npresa moblh

| ein parncolate delle squadre este na 4 ed estema 1 che il suo orano di lavoro o

. kdiﬁ'erentemente da quanto prev1sto dal contratto andava dal luned1 al venerdi,
 dalle ore 8.30 alle ore 17. 00 o dalle ore 9:00 alle ore 17:30 per un totale di otto

ore gxomahere € 40 settlmanah che per tutto 11 penodo in cui aveva lavorato

: presso il centm produzmne tv d1 via Mecenate era costretto ad iniziare 11 suo

turno lavorativo alle ore 16 per termmaﬂo alle ore 24.00 senza poter eﬁ"ettuare

: nessuna pausa, che spesso svolgcva numerose ore di straordmano e lavorava
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nelle giornate di sabato ¢ domenica; che nel corso degli anni ‘éra stato addetto
alle i:naxisbni di “aiuto cameraman” consistente nel Seguire‘ le telecamere e i
Hcameraman trasportando i cavi elettncx e le battene da utﬂzzzare o SOStItU.lI’C in
caso di necesszta che in alcune occaswm era stato adibito alla mansxone di :
 addetto alla s:curezza con 11 ccmplto d1 non far transitare gli spettatori nell’area
di interesse, complto questo che gli veniva assegnato dal . -
‘dxrettore di produzxone della sqﬁadfa estéma 4 dé}la‘ ie dall’operaio
specxahzzato - ) anch'csso dlpcndcnte I; che spesso veniva
mv1tato dai responsabxh d1 i S p A a lavorare presso lo stadio Meazza di
Mﬂano, San Su‘o, con ‘mansioni di elettnclsta e di addetto al trasporto ‘
collegamento e manulenmone dei cavi elet!nm e dei macchinari utili per le
nprese televisive; che svolgeva tutte le su mdxcate manswm nell’esclusivo
interesse di S.p.A.icui d1pendent1 si servzvano dx Iui come d1 un vero e
propno tuttofare che non aveva alcun tipo di rapporto con la formale datucc di

Iavoro' che 1'mterposxzxone ﬁmzxa era confermata dal fatto che le dlsposxzxom

di massima e le dlrcttxve circa le vane e specxﬁche mansioni gh venivano
1mpart1te dai dlpendentl | s.p,a., che spesso per i’espletamento delle proprie
funzioni veniva ‘munit“o di pass che lo !iyd‘entiﬁcava come Vero e proprio
dipendente i'ai"éhe osservava un orario ﬁsso ecomunque predetenninato dalla ~

‘convcruta in base alle sue esclusive esxgenzc azwndah chela s p a. gli

faceva sottoscnvere e v:dxmava i fogli presenza con lo speclﬁco ed effemvo -
orarlo d1 lavoro dallo stesso svolto che non poteva assentarsx dal Iavoro se non

in ragione di permess1 o ferie autorizzati dalla convenuta, che dopo due anm di

o _lavoro mmterro to in. data 6.10.2017 veniva di fatto licenziato dalla

‘ Soc. Coop tramlte un messagglo whatsapp 1nv1atogh da " |
= corresponsabﬂe della socleta cooperatwa, che la suddctta comumcazmne
~recltava testuahnente “Buongiorno, avvzszamo che abbzama rwevuto‘

comumcazwne oggz dalla ;, dz Roma che per madempzenze ﬁscalz, il

‘ contratto scadente a gmgno 2017 non é stato rmnovatof NESSUNO si deve
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: presentare al lavoro Vi faremo sapere al pii presto glz eventuali svzlappz
‘Grazie.”; che nessun responsablle della cooperatlva prowedeva a contattarlo;
| chein data20.10,.2017 contestava ¢ impugnava il licenziamento rivendicando
: 11 diritto alla direfta assunzione dalla ‘~s.p.a;kc1;1'e solo un mese dopo l'invio
‘Edélla‘suddetta irnpugnaziarie; la_ _  Soc.Coop, gli COmunicaﬁa licenziato .
avente effetti . dal 30.11 2"()17" che non riceveva nessuna precedente |
k 'comumcazxone che lo mformasse dell'apertura, dello svolglmento ¢ della
| chmsura della procedura prcv:sta dalla 1. 223/1991 che m ragmne delle

mansxom svolte durante tutto l'arco dei rapporto 1avorat1vo il suok

mquadramento contrattuale era riconducibile al 6 livello del CCNL per i

dipendenti della soc. Rai ¢ la rcmbuzmne globale di fatto spetfantegh in

~ ragione del suddetto mquadramento ammontava a euro 1.243,34; che lak
- fattispecie integrava un 1potesx di mterposmone illecita di manodopera avendo
~ egh sempre lavorato in favore della convcnuta pur essendo stato formalmente

‘assunto da una societd dlversa che il rapporto di lavoro non rientrava infattiin

’ alcuna delle 1potes1 prev1ste da d.lgsn. 276/2003 e quindi la somnnmstrazmne

. ;‘ di lavcro e 1’appa1to, non nentrando la sua formale datrice di lavoro nei

soggett i mdwan dall'art 4 del su mdicato decreto autonzzatx a svolg gere attxvxta

, dx somnumstrazmne € non essendo mtervenuto nessun cann'atto di appalto tra

la canvenuta e la sua. formale datrice d1 lavoro che nel caso di specm non

ncorrevano nemmeno gli element1 nch1est1 per 1‘appa1to genumo che mfatti .

f l'art. 29 del D.Lgs 276/2003 nel d1scxp1mare lappalto d1 servxz: spec1ﬁ cava |

come l'attmté oil servuno c0n51stente nella fonntma di prestazxom di 1avoro
;doveva essere oggetto del nuovo contratto di sonnmmstrazmne, che il
. leglslatore nplzzava e mtroduceva in sostituzione del divieto di mterposmone, .
~ che per quanto sopra detto I‘appalto di servizi doveva necessanamente, '
fcarattenzzarsx per la fornitura di un quaicosa di plu che non poteva essere

. rmtracclata nella mera dlrezmne de1 lavon e che deterxmnava la sussmtenza d1

,una sogha minima di mprendltorlalzta del soggetto appaltatore, non potendosx -
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| l'attmta orgamzzatxva esaurirsi nell'assunzmne, gesnone ammmxstrativa e
 direzione dei Iavon che il llcenzxamento collettwo intimato ai dlpendentx da
parte della societd cooperatwa in data 30.11 2017 era md:catwo della totale
assenza di una struttura e di un'attivitd 1mprend1tor1ale autonoma avendo‘ |
>c. Coop. gmst:ﬁcato il recesso del rapporto di Iavom solo ed
’escluswamente con la perdlta dell’umca commessa della Cooperanva appalto

, con cid dxmostrando la pmpna assoluta mconsxstenza 1mprend1tonale, ‘

3. Rilevato che spa,si costituiva tempesnvamente{m gludlzzo chxcdendo ii
‘ “‘ngetto delle avverse preteSe e aliegando che per lo sVélgimento di alcuni |
servizi si avvaleva da sempre dii unprese esteme e specxahzzate cui appaltava i ‘
predem servizi; che nel corso degli anm oggetto d1 causa appaltava, con una

sene di contratn alla ~ Sooc. Coop il servleo di Irasporto e

”movxmen tazione matenah svoito negh studi televxsm mﬂ anes: ovvero ne1 set F

8214

esterni app051tamen te aﬂestm per pamcolan eventl che tutti i contrattl snpulan 1

prevedevano i'apphcamone delle “condzzzom genemlz di contratto rai per
I'approvvigionamento di lavorz servizi e farmsz'e” che si trattava di contrattl
aperti, prevedentl quindi spemﬁche tanﬁ'e per ogm prestamone oggetto del

; servizio e i'mdlcazmne del comspettlvo compless:vo che in tali contrattl era

V prewste che fasse la ra1 a chxedere di volta in volta I'erogazione del servizio, .

cui venivano apphcate le tanife prevzste dal cuntratto senza che fosse prevxsto
un numero mlmmo dx athvazmm che 11 nschm dij 1mpresa era qumd1 a carico

dell’appaltamce che 1 settcsn del CPntro d1 Produmone Tv dl Mllanok

venﬁcavano le propne esxgenze m termin d1 mcvnnentazmne del matenale

per Pallesnmento degh studi 0 in estema, ed moltravano all‘ufﬁcw logxstlca d

. rai le relanvc rxchieste che il suddetto ufficio predxsponeva una mall nella

quale mdxcava il numero dx protocollo del contratto, 1’1ndlc&'10ne della .

/ txpologia d1 sarv1z1 nchlesta i termxm dx esecuzmne le quantita cle modahta
d1 erogazione delle prestazmm che le mail venivano inoltrate a N Soc.

Coop la quale, per le. attmta svolte in esterna, mdxvxduava d1 volta i in volta un
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prepcsto in loco che coordinava i lavon dex manovah, che tale Igor
‘Skorostenskl era pili volte indicato quale preposto per i servm da svolgersi in
esterna; che una volta ricevuta la richiesta _  Soc. Coop provvedeva in

k'completa autonorma ad individuare i soggett: destinati al servmo, ed a

comumcare aquestiitempiei Iuogm del servizio stesso, orgamzzando i turm :
di Iavoro permesm, malattie ecc; che era l'appaltatnce ad mformare tali
soggettl di essere stati destinati a svolgere il servizio nonché il luogo dove
 _recarsi; che erane i responsablh prepostx deil'appaltatmce ad interfacciarsi con
il responsabxie , che indicava le operazmm da svolgere in adempxmento‘
del semzxo che era del tutto estranea alla scelta del personaie da impiegare nei k
1 \serwzx, che in conmderazmne del fatto che oggetto dei servizi erano il trasporto -

e la movzmentazzone del matenale scenico, era del tutto ﬁsmloglco che i

- dlpendenn dx , presen‘c sulla scena mdicassero dove pos1zxonare il matenale ~

stesso; che I'appaltatnce predlsponeva dei moduh su carta stmnpata “Logzca |

socmta cooperatwa sui quali mdlcava il servizio svolto ed il nommatwo dei

“dlpendenti incaricati dello svolglmento dello stesso; che tale rappernno

mdlcava le ore svolte da1 dlpendenti della _cooperativa; che i d1pendent1 | _ si

'limltavano a sottoscrivere il documento onde conferrlare che il servizio era

Vstato reso e permettere c031 Rai di procedere al pagamento, che i d1pendent1 di
Loglca vemvano dotati di un pass per poter accedere agh msedlamentx . per

. ragioni di sxcurezza, che gh orari del rxcorrente vemvano gestm e controllati

. dall'appaitamce, che gli accrediti fomm al ncorrente per accedere alle 1ocat10n

* esterne erano rxchiesti alla rai dalle stesse societd csteme, le quali, per motm di

¥ i

. sicurezza, dovevano poter ncondurre i soggetti alla . che solo per tale

raglone i badge prodottx in gmdxzio da ncon'ente nportavano 1‘1nd1caz10ne s
'che non era a conoscenza dcll‘crar:o d1 iavoro osservato dax dxpendentx

dell'appaltamce, 1a quale detﬂmmava il suddetto orarxo autonomamente che il

' ricorrente veniva assunto dalla someta cooperatlva in data 5.1 2015 con

“contratto a tempo determmato con scadenza 11 31 3.2015 in quanto “Iegato ad
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un contrattd provvisorio con che il lavoratore \?eniva‘ impiegaio da
~ nei servizi attivati su nchlesta della direzione nprese esterne
:nell ambito di event1 reahzzatz presso set esterni; che era he indicava
al ncorrcnte quale txpo di att1v1ta avrebbe svolto, quale matenale avrebbe
dovuto mowmentare nonché il luogo di esecuzxone del servizio e l'orano di
lavoro; che il ricorrente nello svolgxmento delle mansxom indossava i
dispositivi di pro‘cezione individﬁali forniti dal suo datore di lavoro e nonda
; che una volta giunto in loco il personale 51 hmltava ad indicare dove i
| cavi e il materlale scenico avrebberc dovuto essere posizionati; che nessuna
mdxcazxone veniva fornita m relazlone alle modahta di svolglmento“ 'V
dell’athv:ta che non nsultava che il ncorrente avesse mai utlhzzatoi“
; apparecchlature d1 propmeta della ‘nello svolglmento della sua attmta che
contramamente a quanto aﬁ'ennato dal ricorrente nessuna delle attivita svolte

dal ncorrente era ncondumbxle a quelle di elettncxsta che non avcva ‘mai

_ svolto att1v1ta di reg:stras'lone de1 numeri di matrxcola degh apparecchl cletiz'ici -

~ma solo d; v1ta di unbaﬁaggm e d1 moviment mne delle suddette

apparecchlature che non nspondeva al Vero quanto affermato dal ricorrente,
;secondo cui lo stesso si sarebbe occupato dellattivita di collegamento degh‘

| nnplantz luce presso tutte le sed1  di Mﬂano che il lavoratore non avevamai

prestato attwna d1 aluto camcraman né di addetto alla secunty, che conk ‘

; comumcazmne datata 20 10—2017 il ncorre"xte preannuncxava alla . "la

e 'volonta di aglrc in giudizio al ﬁne dx accertare la titolarita del rapporto d1
lavoro in capo alla stessa; che dalla documentamone in atti risultava che 11
hcenzxamento fosse stato intimato in data 30. 11 2017 in scgulto alla

' conclusxone della procedura ex articolo 4 legge 223/1 991; che il ricorso doveva

essere mtrodotto con il rito Fomero motivo per cui si chledevw di dlchlarame -

. 1'mamnuss1b1hta che parle ncor*ente era consapevole fino dal pnmo giorno

SRS e

 del suo rapporto d1 lavoro con. " dell'csxstenza di un rapporto di appalto :

trala stessa € la o essendo questo esprcssamente mdlcato nella sua lettera di
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assunzmne la quale nportava “z‘zpo di rappoﬂo Iavoro subordmato tempo
parzzale 20 ore settzmanalz, tempo dez‘ermznato ﬁno al 31 5. 201 5 in quanto
Iegato ad un contratto prow:sorzo perlavorz con Rai’; che il ricorrente non
1mpugnava né i contrattl di appalto, né i contratti di lavoro subordinati
‘ mtervenutl con 10g1ca, né clnedeva Ia coshtuzmne del rapporto in capo aRaiai
- sens: dell'articolo 29 comma 3-bis del DLgs 276/2003; che in ogni caso le
’; megolamta denuncxate dal lavoratore il quale sottohneava come non
' sussxstessero 1 presuppostx per costltmre un. rapporto dl sommmlstrazzone tra '
_ ¢ non si traducevano nel dmtto dello stesso ad essere assunto
‘direttamente dalla |, semmai, nel diritto del mcorrente aﬂa costituzione
di un rapporto in capo all’unhzzatore motivo per cui la domanda formulata in
. tal senso era mammxsmbde, che nel caso di specie 1’appalto erada consxderarm
genuino, sussistendo tutti i requisiti previsti dal commal dell’art 29 del D lgs -
273/2003 che secondo la Suprema Corte “non puo rztenersz sujﬁczente ai ﬁnz

della conﬁgurabzlzta di un appalto ﬁ'audolento la circostanza che il personale :

 dell appaltanle zmpamsca dzsposzzmm agli auszlzarz dell’ paltatore occorre
verificare che le dzsposzztom zmpartzte siano. rzconduczbzlz al potere dzrettzvo“ -
del datore di lavoro, in quanto inerenti ai concrete modalita di svolgzmento
delle prestazmnz Iavoratwe, oppure il rzsultato di talz presz‘azzom che puo .
formare oggetto di genuzno contratio dz appalto ” che il hcenzmmento erogato
~ da Loglca era da con51derar51 legxttxmo essendo stato erogato nelle modahta e

‘ncyl termini prev1st1 dalla legge ¢ dal coniratto collettivo, non potendosi

_ considerare come una comunicazione di licenmamen*to queIla effettuata in data

. 3.‘1‘0.201‘7‘frén‘1ite Whats app; che in ogni caso il lavoratore non aveva diritto s a

vedersi assumere da . con un con un contratto a tempo indeterminato e

’ «pieno,‘ dovendo ‘questo avvenire alle medésxme condizioni contrattuah che
harmo regolato il rapporto con il somnumstratore che nemmeno aveva dxrltto
o rwendicato mquadramento nel 6 livello del CCNL Ra1 che contestava

- l’nnporto delia rembuzmne in quanto non solo non erano speclﬁcate le voci
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che la componevano ma risultava altresi rapportata ad un livello-erroneo; |
4. Riievato che, escussi i testi ammessi, stante il trasferimento ad altro ufficio
dell’ongmano Giudice assegnatano del fasc10010 la causa veniva nassc:gnata a

questo Giudice per Ia dlscussmne,

5. . Ritenuta la fondatezza‘della questione di rito soﬂevata dalla parte reSistente,'
;aosto, che il laVOrathe non si limita a chiedere | l’aééertamento della

‘ costitﬁzionedel Jrapporto di lavoro in capo. alla i S.p.A. quale committente
d1 preteso appalto non genuino, ma 1amenta altresx di essere stato‘ '

ﬂleglmmamente hcenzxato, ed ha 1mpugnato il hcenzxamento nei ccnﬁ'onh

_ della suddetta comm1ttente  che _chiede venga  condannata ,a‘

‘rias'sumerlo/rexntegrarlo,

6’. Rﬂevato che per glunsprudenza condwxsibxle della Suprema Corte
I’accertamento avente ad oggetto la costxtuzmne del rapporto con soggetto
diverso dal fonnale datore di lavoro rientra tra le quesnom relative alla‘
quahﬁcazmne del rappcrto ai sensx dell’art 1 co. 47 L. 92/2012 (cf. Cass
‘ordmanza n. 2303/2018), con la conseguenza che deve procedcrs1 alla
conversione del rito; - \

7. V»Ritenuto infatti‘ che a fronte dell’errbnéa scelta del rito, la Séiu‘zioné ﬂella
relatxva conversmne si nnpone in forza di prmc1pxo da ntcnerm xmmanente nel
sistema processuale © ncavablle oltre che dagli artt. 426 ¢ 42’7 c p c., anche‘ f
,dagh artt. 281 septies, 281 actzes c.p.c., nonché dall’art.4 D.Lgs. n. 150/2011 |
ed altresi avuto nguardo al fatto che, a fconte di un rito, quale quello cd
chero, introdotto  con _maldcstra tecmca leglslatwa, la sanzxone

 dell’inammissibilita del ricorso per erronea scelta del rito risulta

‘ sproporzmnata avuto riguardo alla grawta delie conseguenze, ossia la

"jmvazmne de]l’effettxvxta della tutela, stante 11 breve termme d1 decadenza

- :mposto per l’nnpugnamone del hcenmamento ‘

8. R.ltenuta l’mfondatezza dell’eccemone d1 decadenza svolta dalla soc:1eta
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.r‘esistente,k posto che l’impugnazioné risulta tempestivamente sw;olfé tanto nei
’confro‘nti“ del pretesb‘ licenziamento integrato dail mes‘saggio whasup del
1 6/10/2017 (cfr docc. 7 e 8 di parte ncorrente) che con nguardo al
hcenzmmento collettlvo del 30.11.2017 (cfr docc. nn. 9 ¢ 10 di parte
‘ncorrentc),‘ msultando altresi rxspettato l’ultenore termme di 180 giorni di cui
 alPart.32Ln 1832010, ...

9 Rﬁevato che nel merlto, parte ncorrente lamenta che I’appalto tra la res:stente ‘
e Logxca soc. coop non sarebbe stato genuino, e che pertanto si sarebbe
o vemﬁcata nella I‘amspecxe una xpntesx di mtermedxazmne 1llecnta dx

manodopera,

10 Rllevato che a norma dell’ art 29 d Igs. 276/2003 “Az f ini della applzcazzone ‘
delle norme contenute nel presente titolo, zl contratio di appalto sizpulato e
'regolamentata ai sensi dell arzzcolo 1 655 del codice czvzle Si dzstzngue dalla -
~ sommmzstrazzone di lavoro per la orgamzzazzone dei mezzi necessari da parre

dell appaltatore che puo arzcke risultare, in relazzone alle esigenze dell operak

o0 del servzzzo dedaztz in contratto, dall' eserczzzo del potere orgamzzatzvo e
; ;direttzvo nei confrontz dei lavoratori utzl:zzatz nell’ ppalto nonche' per la

assunzzone, da parte del medeszmo appalratore, del rzschzo d ’zmpresa :

~ 11.Rilevato che ia dlsc1p11na tanto della sommmlstrazwne che dell’appalto dettata
-.‘dal D. lgs. 276/2003 ¢ volta ad evitare ﬁnahta fraudolente € che le due
fattxspec:e dwergono softo d1vers1 proﬁh ed in pmmo lucgo m relazione :
all’oggetto dell’obbhgazmne dedotta in contratto che nell’appalto ¢ la .
reahzzazxone di un facere (oss1a un’ opera o un servmo) mentre nella

‘ sommmlstrazmne ha ad oggetto un “dare” ossia la fomxmra di manodopera

12 R1tenut0 che le due fattxspeme dovrebbero reahzzare interessi dwersx, in quanto
~con la sormmmstramone 1’1mprenditore ha mteresse a dlsporre di manodopera ‘

che operi sotto la propna dlrezxonc senza assumere la tltolanta del rapporto, ;

_con cons‘egucnte_estema mzamone della gestlone amm1mstrat1va del rapporte -
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di lavoro e kdisponibili‘té diretta della forza lavoro, mentre con I’appalto’
l’intergsse & rivolto ‘aH’ottenimento del bene o servizio dedotto in thtratto,
fimanendo l’impfesé estranca alla direzione del“ relativo | proceSSb di

' freahzzamone se non ai lnmtan ﬁm della reahzzaz10ne del cd obbhgo d1 X
| conformazmne, 1 ‘

13.Rilevato che, coerehtemente alla distinzibﬁe sOpra e’videﬁziata per
glunsprudenza costante ¢ cond1v1sxblie nei cd. appaln endoaziendali avenn per
_oggetto attivita inerenti al complesswo ciclo produttlvo della committente, non
si verte in ipotesi di appéxlto genuino quando I’appaltatore mette a disposiiiona -
una prestazione 1aVora§tiva,‘ occupandosi unicamente della géstioﬁe
ammxmstratlva del rapporto di lavoro (gestlone di retnbuzxone fene, assenze,

. predlsposmone de1 mrm) senza una reale orgamzzazmne della prestazxone
stessa, ﬁnahzzata alla reahzzazmne di un nsultato autonomo, deve mfatt: '

 ritenersi necessana la gesuone autonoma della forza lavoro da parte

| deil’appaltatore che deve poter dmgere il personale sceghendo modahta e

- temp1 della prestazxone lavorailva (cfr. ex mulns Cass 7820/2013),

14. thenuto che accertata l’estranelta dell’ appaltatore alla org; amzza‘zibne e

dlremone della prestamone Iavoratlva, dxvxene lrrdevante ogni questwne

relat:va al nschlo economlco ed all’autonoma orgamzzazmne deﬂ’appaltatore,

15 Rxlevato che nel caso d1 speme, sia pure con i hrmti dcil’lstruttorla sommana

espenta emergono elementl che depongonc perla fondatezza del rlcorso, -

16.R11evato mfat‘u che per quanto sopra ev1denz:ato deve ntenersx irrilevante Ia

circost anza, pur emersa in sede 1struttor1a, secondo cui fosse la cooperatlva ad
mvxarc presso la i propm dlpendentl, sceghendo qmnd1 il personale da

| my;are giotandolo dei dlsposmw di protezione, ¢ che ne gest;sse la retribuzione
cosi mme le feri:é ed i peﬂnessi kessendo‘ infatti emérso dal cOmplesSo ‘dell'e
deposmom testlmomah che il ncorrente operava seguendo le direttive e Ie

mdlcazxom di dipendentl N che se del caso lo correggevano quando un
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lavoro risultava fatto non correttamente, non essendovi*di i‘egola in Ioco un
referente della cooperatwa con funzioni di coordinatore o capo squadra moltre
il ricorrente operava nelle smgole produzmm affianco ai dxpendenu della
f’reswtente che dlspaneva delld sua prestazione, € ne cond1v1deva l’orano di
lavoro (cfr. deposxzxone testi. . , ie verbali di udxenza '

. ‘12 gmgno e24 lugho 2019 da intendersi quz mtegraimente rlchxaman),

17. thenuto che dall’esame complessivo delle deposleom emerga quindi che la
gestwne “operauv della prestazmne lavoratwa fosseincapoalla  Sp.A.,
che chxedeva di volta in volta Pinvio d1 personaie alla _soc. _coop, la |

quale si hmxtava ad occuparsx della gestlone armmmstratwa del rapporto

. 18.R1tenuto moltre che nella fattxspecw Vl siano elemenu per dubxtare aitresx che '
) f's‘oc; ~ cooperativa possedesse un autonoma _organizzazione

1mprend1tona1e risultando mcontestato che l’appalto in questlone fosse 1’umco L

~ in essere per la Loglca soc coop -

19 thenuto pertanto che openno nella fattispecie le conseguenze saﬁZionatOrie

‘ normatwamente prevxste oss1a la costituzwne d1 un rapporto di lavoro
subordmato tra 11 mcorrente e la resistente con la decorrenza indicata in ricorso
(5.1.2015), dovendnsx altresi dichiarare l’ﬂlegittxmlté. del hcenmamento stante

P wdente msussxstenza della glust:ﬁcazxone addotta a fondamente del recesso;

2‘0.R‘1te>nuto che in esn:o all’istruttona pur sommaria 1stru1ta rlsultl sustanmalmente
: ‘COnfennato‘ 1’orario di lavoro comekdedotto ai punti 10 ed 11 della narrativa del
: ,ncorso nonche le mansioni di cui al punto 13) del ncorso, sxcche ai fini delle

conseguenze di cui all’art 18 co. IV 111300/1970 ben pud farsi nferlmenta

alla retrlbuzmne propna dell’mquadramento nvendlcato (VI livello personale‘ ~
‘dlpendentl RAI) ‘ ‘

21 Ritenuto che le spese d1 hte, hquldate in dxsposmvo debbano seguxre 1a

soccombenza ex art. 91 c.p.c.;

| ; ;P.Q.M.‘ “

- Firmnato Da: CASSIA MARIA GRAZIA Emesso Dé: POSTE ITALIANE EU QUALIFIED CERTIFICATES CA Serial#: 6474d500be"5'bmeb' ]

Firmato Da: VILLANO ANTONIO Emesso Da; POSTE ITALIANE EU QUALIFIED CERTIFICATES CA Serial#: 37e38105007e8214

Pagina 1'2 ;




Accoghmento totale n. cronol 7200/2019 del 18/03/2019
RG n. 12019/2017

In accoglnnento del ricorso, accertata la sussxstenza di un rapporto d1 Iavoro
: subordmato a tempo pxeno ed indeterminato tra il ricorrente ¢ la resxstente con
~ decorrenza 5. 1 2015 ed mquadramento al VI hvello CCNL dxpendentl RAI f
nonche 1’1lleg1ttnmta del licenziamento 1mpugnato ‘

‘ Condanna parte res:stente a remtegrare 11 rlcortente nel posto di lavoro e nelle
 mansioni eda comspondergh una mdenmta commisurata alla retribuzione globale .
d1 fatto da stabﬂlrsi nei termini dx cui alla parte motiva della presente ordinanza,

nei limiti di 12 mensﬂlta, oltre al versamento dei contnbutl prevxdenzxall edk

 assistenziali dal giorno del hcenmamento a quello dell’effettlva remtegrazmne

Condanna parte resistente al pagamento in favore del rxcorrente delle spese d1 htc, -

“che hquzda in complesswe € 4, 000, 00 oltre spese gcnerah, ivae cpa

Sl comumchl

Milano, 15 marzo 2019

d500be5bi0eb

T1GdL

 Maria Grazia Cassia

810500768214

Firmato Da: CASSIA MARIA GRAZIA Emesso Da: POSTE ITALIANE EU QUALIFIED CERTIFICATES CA Seral#: 6474
Firmato Da: VILLANO ANTONIO Emesso Da: POSTE ITALIANE EU QUALIFIED CERTIFIGATES CA Serial#: 3763810

| . Pagina13







