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TRIBUN,TLË DI Í}IODENA
* * *'F * *,ìrt* * t¡ ik*,F * ¡¡ {r*,* t t* t

Il giudicc tlcl lår,ûrû dott. Luigi ßettini. lctti gli atti. a sciuglirnento della riserv¿r che
precctlc;

rilevalo c:tre;

-C(jllricr:rsr¡depirsitatoil2I¡,9ilsäl¿n:e¡]t¿ìr'i1l'irtgitrstificatuzeade|
líccnz,ianrcl1tüintiln¿¡t0*aliil2i71l5dcHs.r.l'dicuiernstatndipenciente;alTì:r¡rlava
in particclarc che: l) rra statr {ìs.$unto c{)n crlntrâlta dcl ?9:¡8lt'}5- quale o¡rtrain. divcrlcnclcr
pni quatlro:2) ncl 2014 ern st¿rto s,ünvoeato poichc l¿ sr:cictå inteneieva lìccnzinrlo pcr
giuslifìc*tn rlrolivo oÊ{gettivr: c prr evitarlo avûr,¿r âccett¿ìto un påIl.tü di clcmir¡isi$rtantento
circ - perr"r -- l,ru risullalo csscrr seil* patto con cui gli sra slatir ridrltta la rctrihu¿it-rlrc vislo
chc di Jirtto le sur: mansioni errnel rirnrisls i¡nrlrutate;3) il 24iliil5.iráccortosi di un úrtûrc
¡lcll'crclinc di un cliçnte dopo âvsnlc realizzato un pczzú-¡rvcr,* cont;itt¡to I'ulTcio lecnico
comurricando I'errnre e I'ullìcio tccnico aceri¡rf.osi tlell'errcrt - ¿r,sv¿t prtltveduto n

crlrr*ggerlr:, iíìnt{} che poi ûra sta{,{-) messÕ in ¡rrodr:z.irxru il pezzo - ult üorllpollcute f*r
aut*veicoli -- sclt¿¿r che r.''i lirsse piir alcun prubleilrai ¿ì!'(:va noti¡.iato di qulrnlo accadr¡to il
res¡ronsahiledr,:lctlntrolloqrranitir;2)l.lr.7,t'[i5Hillegalcr&FFtestiltåìnlcclclI¡
societå ùril vctlulü â saper{: di quirnto accätlu{o, avcva convocåtù utra riilniçtte pcr il girtrno
successivo in eui si era arräLlbiaIr¡ ¡rcr qüântn $Lrrüüsso - vista I'iniz-,iativa ¡:rcsa dal

ricorrente scnzâ Lrhe ciÒ ricntrasse nellc sue rr¡rï nransioni" gli avcva dctÌo cl¡e criì ver¡uî{t

mcno ogni rüppi:rln tîduciario e lo ¿rveva licenziato per girrstilìc$to rltûtivo ugg*ltívc.
ililn¡ùnc 3) era evidc¡rt* che Ì¡conscgnirnclo¿:,li

raginne aclil*tta
lcttera

cra inviiritir:ra c che il rcale rntltivn crir tr.ilfû da r¡uantn sr¡ccesso il
3416i I5 rni¡. p*iclri il {att<l norì tra di gravitii talc da ledere il vincnlc fiduciario. c quindi
integlr*rc lir giusta cnr¡s:t. ovo\¡a indic¿to ulla rlrüTil'åzior:c littizia:4) r: cosi il liccn¿iilmento
era ritorsivc ris¡rcLto fl quflntû accl:dutn" cru irrgiustilìcâtù psrchi prir,o di gìusta cÍItls¿ì c

cünlunque illcgittinro perchi cornpiuio in viola¿ione tl*l ¡rrccedi¡le¡tTo di cui ¡¡lÌ'nri. 7 ¡.. ü,

3ll[tl?(): 5) irr ogr:i caso dil'r:ttava il giustilirnto rïctivo ailtkrlta poichi le sue ma¡tsi(ini tlo¡r

er¿tno st¿tre sûpprcsse rna scrn¡rlicçrncntü ri¡:artite fi¿i altri. rlussu!lÍr rirrrglniz:razitlne era stata

corlrpirttn, nrl gli i:rir sllilo ol'lbrtqr un ¡rrrsl{t tli l¿vnro diverso -- ilt violaziolui cieÌl'ohhligo rii

re¡sechagt -"c<isi c:r)me t'Ì(]t.t r-ra st¿ta fhtta alcuna c*rn¡rarazione cotl altri lnvoritttlri;
- chicdcva rluintli I'u¿içertflrrrcntcl clella nullit¡ì o dcl['inefIìca*iü <Jel liccnriÍlÌ]etìto (,

crìrnullquc il srro annullan¡ento per esserç rilnrsivo o conlulialtle prita di giusta cilatsä tÌla

anchc eli ¡notivo aElgetlivo ç lir ccndarula cletla socicttì cilnvtnutil allir rrin{cg.ra¿ir:lle ncf

¡r<isto di l¿*'crr) * al pagirurento ¿ì sr¡û lavorc dcll'indiln¡ritii ¡rari a tutttr Ie retrii:uzittni glotrnli

{i fatto tfalla rl¿¡t¿ del Iiccnzial¡rsnto ir qr"rella dulla rcintcgrtrzirltrc n. in illtenlalivir. al
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pilgiltnerìtü dell'indett¡litå nella nrisura rnassillla di vcr:tiquauro nler¡silitri della retrihu¡.ione
glotr*le di fatto o ¿rntora! itr sr¡hortiinc. nrlln nii¡ssirna rli duclîci rrcl"lsilit¿ì sc ritcnuto il
liçenv.i¡nrettTt: ¡rrivtr eli r:rotivlr¿ír)ne {r c(}tlpirrlo in r,iril¡rzinne d*ll';,rrt" 7 L. n. .ì01}¡70:;
- si costituiva in siudizio 

-f.r,l. 

chieelerrdc il rigettei di tutte le dornande perclrÉ
inlbndate ir¡ filtlr¡ e in diritto; al'f'ennava che: l) il licenzinrìrürìlo rìofi f]otev¿r essere ritorsivo
poiciré il ricumer:le nürì itvevü ilernrneuo dedoüo irl che cüsa c¿lni;islesse la ritnrsione; 2)
nessr¡I¡ rilievo polevâ¡no nvere l'e¡lisodio tlel 24¡'6i15 e la riuninns dcl 2717/lfi pr:richi il
giustificalo tnqrtiva n€igüttivn crr sussistr-:ntc; ì) n{:n p*tcrvnnr} iissürc si¡rdacalc lc rngioni
tlella soppressionc tlcl pus{u di l;tvort tel er;r lcgittinrrr ri¡:rilrlire le ma¡¡.rir¡ni li¿ ¿ltri
lavorat*ri, n*n tlor,end* pcr firr:za essrrc üggetto di sopprcs.riorrc; 4) a {:ilr¡:iÉr dellfl crisi neX

rcpiìrto in ct¡i l¿tv*r¿¡v¡t il ricorrcnte la socistii í¡vevû elecisrl ili sap¡rrinreme [e milrlsinni
p0ichd ben pr}tsvarlo essçre ripärti lrt gli altri c.he lavür¿va¡rr'¡ nrl m¿cieri¡nù r€part{1. ç-olìtÊ
erå avvçtìuto" È non iìv{¡vâ asliunt{} nessurì altrtl al suri ¡rostt:; 5) ncssun rcpechagc cra
pttssibile e il ricorre¡lle lu,rn lìvevä nenÌ¡nenü indicato in t¡uali divcrsi posti di lavnrc sarrbbe
pctuto L-ssere collocato; 5) la nrotiroarionc cicl licenzi¿iurclìto dovcv¿r ritcncrsi csaustjva e
Iicssun rilicvo åtvcva I'r¡n. 7 L. n. --Ì0i)?70 lrattantiosi di licr:nziarncniu ¡rer *,iuslir cilt¡li¿t c'norl
giustilìcaîo lrr*tivL¡ ttgge ilir,o; t ;- ¿rssuntü lc prove rìrnrnûssr cr¡n I'rlrdi:r¿rnzi¡istrulloria del lJil2¡¡15. all'esil.n della loro
assurrziûl¡e il giuctice riserv¡¡r,a la dccisinnc;

rileilutù chr:
- lamtnta an¿ituttc il ricorrentc la n¿ttura ritor-çiva tkl licc¡lzian:cnto intima{ogli û
ütlmunqut lt sua ingiustifìcatezza in ragiorrc del suo "ril*ncio'' n*ll'orciini: di produzionc il
2416!15 setlz.a avçrlç riÍþrito nl suo respons*hilû c :;crlr¿r corìrunqur irvcrc consultalo
ncssrlrlo, Iattr che ha ¡:rnvncnlo la rcazicne di i\{rlç¡¡5o^ lcgale râpprrsëIìlilrrt* def lir
s$cietå, che lti ha licen¿iirto adrJt¡c'erldo qrrale ragione il girrstifìr:irto ¡rlr"rtivû r"rggettivn;
- la dumanda ù fondata ncí lilniti {i 5gguito ¡:rccisati:- *econtJo un consnliclafo orierìtåhrl*nlo giLrri.rprndenziale clm questo giudicc condividc il
licenziatncnto pcr rilorsiortc, elirctta r¡ indir*lta chc quesïa si¿¡" è un licenzialnerrto null*,
quandu il mertivo rite¡rsivo- cume t¿¡le illecito, silr statcl l'tulir:r: clelerminanlr: dellr¡ stess*, ai
scllsi clcl ccinrtrinato disposto tlell'¡rt. l4l8l'? c.c. e drsgli urtt. 1345 e 132* c.c.t esso
cú. tituisc* I'inltirrstt e arhitrari¡: rcaziorte ad r¡rr cünrprlrtiullento legittinla del larrnratnrc
colpito {diretto) o di ¿rltra pcrsorìiì a css(} lcgata û pert¿tnlo ¿rùs{.)¡lr.nì¿rti¡ ncllu reazit¡ne
{índir*lto}. che ¿rttri[ruisce aI lice¡rziamerrt* il cnnnotatn della ingiu.stificatn vcndetra; tale
lipo tJi liccltzia¡ncltto c statrr ricr,rndotto alla lirt.tis¡recie di liccnziårnento discrirnin¿l!.Lrri**
vietnto riagli artt. ¡l I-. n.6041'.ñ6. l5 I-. n. 100i70 c -3 I", n. 10Si90 inler¡rrctlti in nrrxlo
cslçnsivt¡, c:hc a g$s$ riüu¡¡ncllono le c*rrsegu*nze ripristin¿lrnrie e rísarcitaric di cui all'nrt.
lfi I.. n.30{},¡7û;
- l'o¡rere della ¡rr*vit della esi.stenru di un ulc¡tivn cli rittrsi*nc del licen¡iantûnto c dcl suo
çilríìllçre eJefertni¡lale la volont¿i ¡lsgnzialc grar'a sul lnrqmlcrc ehc dcduuc ciir in giudizio.
prova sostanzialnrcrte fhnd¿ila sull¿t urilizz¿zio¡'lr tli ¡:ri,rsun:ioni, trir le qrrali pÍesenlil u$
rutlo trr-u: secotrdariu ancirc l¿t ¿limrstraei*ne dellu i¡lesisten¡¡r clel div*rso rnolivti addottqr a
girrstificaeiane del Iiten^ziarnnllo o ili alcun nlotivo rngiuncvole (cia ultirno Cass. cir,., sez.
lar'". n. 17087/l I ):
- ncl c*so cli s¡:ccie nl"nlmsn() il ricrrrentu n*g* che l'cpis*odia dcl ?4/6,¡15 pt-rssa
conlìgurure un illecito ciisciplinare -e $ügnûtilrncntc un ¿itto rli i¡rsubortiinazio¡re mil rilcva
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che esso nvrehtrc intcgralo un'insubortlinazionc licvu e dunquc nc¡n tale cla inle{:rlrc la
giustit caus¿r cli licer:zian:c¡rtei, ela c.ui la divcrsa rnotivazione clsl reçesso:
* se cosi r:. non purì ritelrersi che si tratti di lic*nziarrìilnTo rilorsir,o che presuppr-ue
un'arbilr¿.lrii¡ rç;rzion* d¿¡torialc ¿r un ürlnrp()rt¿ìrìlcrltr) lcritlirnt: del [avnratrir*. il che nr]r¡ È

ncl caso cli s¡recie: $i 1râ11ä piuttosto tli valutirrt: st; il lnotivo atldottr¡ ncl ruccssc datori¿rle *ia
esislcltte c. piul.tr,rstrl, ¡ir)n sir:ruti un'altrn ragiure. * cir:è l'irn¡:rossihilil;ì di snnziûltarc in
trlt:ch¡ ¿llre{tarìlû grave * çû¡r t}¡rrt sanzionc cs¡:rulsiva -- il compor-tanlent$ dcl lavorntare che
ntrbir canrrnù$:n) un illccitn disciplinare e cioù.ri tratti cli un Iicenzi¡lnenirl ¡:er ¡¡iusta causa
ingiustilicillo;
- ¡r tale proprsilo eleve rilcvarsi che il tcste ¡\lessandr* l-¿rbbozzctta, cx dipcnclcnte della
sccietà ft#r*s.r.l. collcga clel riçûrrcrlte h¿r dichiarilto chc: l) cht; il sig. l*
,}ìhlhrri. in el¡ta 2til61l5, re¡tlizzatu un primo pc¿¿ü clella produziçnc dclla cq¡¡nnrcss¿r

tlel clitnte La.si, rilevavä urì errt)re nel lilc tli ¡:roeluzionr: rlclli.r conrponrnlislica ¡rcr
ítt¡t{}r'ttiurü c si ¿rttivnvû prËsso I'ulîcio tecnico. nclla pcrsona dcl sig. fuf¡ruri¿io üuurri. per
cfTcttuarne la vcrifical 2) rif"erir,a della circostanzlr i-¡l I-.li;l'1"'*n'*nicl e ¿'¡ l\4¡lr¡rizio íiueffi,
collcghi aeldctti ¿t comunicarù {.:on l'ufficir.r in lndi¿r, comc rifhrltoqli dalln stcsso ricnrrcrrte,
3) ['ordine örü ur*.enle; 4) il']"7115 ¡¡rtïr¡¡*¡" legale rüppresent¿urte eli 

'hl srl.
apprcndcva tlitl rcspot'lsahilc t{cll'tJflÌcic in India quanto acc¿rdlrtc r cûnvocava per il giorno
succcssivo vari dipcndcnti tra cui il ricorrcntc e Musto AltonsCI; 5) ncl cnr.so dclla prcctetta
riuniûne reagiva con ira all'accaduto, usandn parole colnrite, e rnanilbstírv¿t il .çun
tlis*ppunto pÊr ayor rn¿t¡rcnto i ttruc ilipende¡rti di rit'crire l'cpisutlio all* srcsso; 6) in
quell'occasione precisava che erâ venutâ ruenrr in Jui la liducia nei conii*nti dei clue
tlipendcnti; Ia teste Al¡ssi{r Re ha dichiarato che: l} alla rir,rnione del 2!"1i15. rui la tcstc cra

¡rrcsenle.ïçh*p**¡b¡¡lisse nl riÇorrajnle L. a Must$,Allìrnsc ctis. avendû luro nasco¡;to un
prnblema rtlativo ¡d un rilaneio di produriunc, nnn si sarehtrr: fidatr¡ più cli krrn: ?) alla lìnc
dclla riunionc l'u data ai dr¡c tli¡:cndcnti la leltera cli Iiccnzianlcntoi il tsstc .'\lbsrto fahbri ha
tiichiitralr che: l) il ricorrerilL'* srr sun sugnaÌazione - rilevava un'rnonlalia ncl fìlc di
prúdu¿ioncl inr,i{rÌo tl¡rila sc}ciel¿i I-ASI; 2l la ¡:rcldrrz""ione riella conlponenIistica ¡rer
íiulümLlhili relatir,¿r ril cliente f,ÄSI era urgelìTe e il luneilì il ricerrrentr prercedev¿r con il
rilanüic¡ tlellir ¡:rotlu¿it.r*e della cünrpclnentislica per ãDtovettuÍr: commissiunatn dal clir;ntrr;
l¿r Tcstc Anrclia f'r;rrino h¿r dichi¿rrato chc: l] alla riulri¡.inc d{:l ?r'7/l-5" ¡rartccipavano il
ricùrrenle ,.Allìrnso il.lustn. Arr¡elia Perrino.,4lcssir Rc, Alherln Fabhri, Alcssandrc
Latrbozzctta; ?) il lHr¡¡lòpar:ltl clr:I rililn*i<"¡ e conrunicrt lu ¡:rçpria int$¡lrit]ne di lict:n;'.iare
il ricortntc c ,,tllirnso N'lusto: 3) il6p¡i ¡ arlt\ sict¡rame¡rte di rn¡nci.lnza di {jducj¿.
-secclsiè.dgr,eritenersicheallarii,¡niçnede|2i?lltffiçff-arralrbiatrlsiperil
rilancio di ¡:raduzionc cornpiuto dnl ricorrcnti: - c ri* h,luslo Alfo¡rs* "il venerdi prcceeirrnle
di lnrn íniziativa sc¡rza averlo in alcu¡l m*do e{rntiltt¡ttr}, rlisse chiararnentç chc era venutn
Inünû c{}l k:ro itr rftpportrì fidur:i¿ri* e, nellâ stes.¿t oüü;t$it)rr*, cons*gnù lorc Ia lette¡n di
liccnziamento per giustificato nrol,iva oÊgeltivCI;
- ¿r lale proposit* dcvc rihJvarsi che <tir parte ciel clil{nre cfi lavoro - ne lla porson¿¡ elcl legale
rappreser]tânte della societù - vì sia stâtä un'ùg*lcltir,û crxltl;rdclizione nell¿r co¡r¿lttt¿il d¿¡ un
lato I¿ rc*¿itne ¡r unil ctlndctta disciplinarrlcnle rilcvanlc rle i tlue <li¡:endenti
utt'ittsr¡t¡*rdinaz-icuc ¡lci stroi conlinnti * con un espresso ritbrirncnfn nl lirtto chc cra \¡fnrt;t
rncno la lìducia in loro - chu e f"atto chl: intcgra la gitrsta r:¿rr¡$¿1 "* e cioè il venir rncnn del
vincr:[n fldr"lci¿ri* fia datorc cli lavcro e lâvt)r;rt$rs - e d¡11'altro il licenzianrcnto pcr un¿r

ragionc ¿¡1llttu riiversa:
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- ltl stcssn lavoralcrs n{}n negiì l¡r n¡rturn rlisciplinannente rilevante cJella su¡r ccrndott¿r -- c
eioc ls vit¡lnziorlc dqlla scaltl gerarchicir * rìr;N n(ìu ln riticne ccsi gravc cla ritenerla lesiva cle I
vinçolrl licluciariu:
- l'al-l'cnnazitxrc ccglic nel segrrul
- sscontltl u¡r consolir.l¿rto oricntalnùÌltr) giurispmc{cnzialc chc questo giudice conrlivitle, per
stahilirc in ctncrelo l'csislenza <li una giuslir c¿¡us:¡ rli liccnzi¿rnlento chc dcvc rir.cstirc il
car¿ltlcrt di gravc: neptzir:rne cl*gli elelnenti e¡isclr¿iali clsl rltp¡rorto tli lavonl, cd in
¡rarticolare di e¡uello tiduciarit:. ûccorrr valuli¡re, di¡ t¡n lato. la gnrvità dei latti addcbitati al
l¡ìvoräIore in relaz.inne alla ¡rortala ogÊeniva e liûggettivu clci meciesirni. alle circost¡ìr:zc:
nellc quali sono sl"¿tti cornrrtc*si ed all'intr-n$itÍi rJsll'elericl¡t{) irìtentiunale e, clall'allro, l¿r

propeirzionolitå li¡ tali futti * l¿r sa¡:ziqrn¡; inllitta stabilenrlo sc ta lcrsicnc elcll'clctltcn¡û
liduciario su cui si basa Ia ¿:tlllabor¿r¿ione del flrestûlüre ili l¿rvoro sia in concrel,o t¿lle d¿¡

giustilic*re $ ItleniÌ la nlussiüa sirn¿iüne disciplinaret rnche nel ci¡so in cr.ri l¿ disci¡:rlina tlel
cotltr¿llto collcttivcl prcvecla un dete nninatn üütrrfxlrtfln]enïû q*nlc gil¡sT¿r cilLts{t eli
liccttzi¡tnrc¡rto, oçüorrc ço¡nun{:¡¡Lr valr¡tarc cx art. 2ll{} ü.c. I'cft'ettir,'a gravità dcl
com¡rortamcntù sll'sso ¿rlla lucr: di tuttc lc circost*nze dcl ûûso cûllcl'elrll l¿r prr-'visitne cii
ipctesi di gir:sta causa di lic*:nritmcr:to c{¡lltcnuta in r¡n cüntrâtto cullrttivo nc¡n ù di per se
viltcolnnfc= esscndu scrnpre necessari* verificarr¡ se quefia ¡rrevisione si¡l crxrlilnnc alla
nozions di gitrsta citt¡sa rli cui all'itrl. 2l l9 c,c. e se. in o*s*quio al ¡rrirrci¡río gelrcrale di
ragirrnevolez¿¡ e di proporzionalitii, il tatto addchitato sin di cntit¿\ talc cT¿¡ I*gittirn:rru il
rricËssÕ. tctle¡rdtt anchc co¡:to ricli'clel:rcnlcr inle¡rziùn¿rIs clrer lra surrctlo l¿r rclr¡dolta del
lavtr*tûre; il gir.rdizio d¡ proporzianrlitä o *rirguatczz-a dcll¿r sa¡l¿ions dcll'iltscito
tr)lntlìcsso si sostalrzia nclla vnlutirzione clclla gravití¡ dell'inadempimenfn irnpntatc al
lavnrateire in rel¿t¿i*¡rc ítl cilncrclu rappoñ() cì a tufl.i¡ le circostanzc dcl casa c talil
inadempimeltto tlcvg üssere v¡ìlu(alû in $enso accentrativo ris;:eltn âlla reeola gcncralc dclla
nün sc¿trsü itnperrtanzil di cui ¡¡ll'art. 1455 c.c.. cnsicclii l"irrogarionc dclla lnassil'r¿r
sanziotle rlisciplinarc risultit giustilicata soltanln in ¡rrcscnzn rli u¡r notevr:le ir¡aclrrmpinrenln
dcgli ohblighi cnntr¿¡ttuali cx iìrt.3 L. n. {it}4ifró o ¡ldrliritturÍr t*ie da niln rûn$snlirß lfi
prt:s*cttziorle ncppurt pr*l.visoria dcl rapp*rlo ex firt. 2llg e,.c. {cla ultirno C¿lss. r:iv. sû¿.
läv., tl.64911113); dutri¡uc pcr valutare la legittirnitú del licenziarilento: l) è neccssarit¡
iìccertÍtre .se, ir': rel¿tzione alla qualitir del singalo r¿rppo{'t{} intcrsorsc lra li: part.i, c alla
qualitå e al gritdu di fidr¡cia chr: il rap¡:*rto corrpûr{å, la spccilìca rlìnrìriulz¿1 risulti
oggetlivamenTe e $oggettivâtlrente irjonea a ledcrc in nr*do grüvû, cosi da lìlrln venir ¡ïleno,
la fidueia che il datorc di lavorç riponc ncl pro¡rrio clipendcnfe. senza che pri¡is¿t ¿r$$urnerû
rilievt I'nssünzit ei Ia modcsta cntità del dunno patrim*niale sul;ito cl¿rt dalûre ?J
I'irrcgazione dell¿r lnl¡ssinra s¿:nzitllte disciplinarc risulta giustificata sular¡rcntc in pres*nzt
tl'ltn notevtllc inadr:rnpimcnto clcgli *bblighi cnntrlltlr¡uli o cur¡urrqr"te di r¡n cülltportûtnrtìtr)
talc che n()n Lì(lÌrssntu lu ¡:rtlsecu;¡-ir:ne del mppurlr¡ di lavuru: q'{ìass, Lrir.., srJZ. luv". r¡.
4tl6tl'1llll se ð r'crn quindi che l,a v¿lul*¿ione della giusta causa Icgittinlrntc il rccesso nnn
üoincide con ln rìnziol'¡e di ínadcnrpirr:cntei dcl Iavorator* nli: È piü *n¡:ia rispelrû ild cssa,
com¡:rcndcndo anche condoltr cli cc¡stui ohe siano rali da ledrrc il ra¡rportc litlurriario l:on il
dnttrrc di l¿tvoro che lt*n ¡recessariar¡lr:ntc cnnsistunç in inatlcurpirrrerrto alle *blrliguir:ni
n¿scellti clal contrutto di lavrlro in scnso ¡rro¡:rio, è a¡rche verer ühs anche in t,.rli iputesi devc
pu¡: seillpre trattarsi di corn¡ronnrncnti tali d:'r no¡r Ç$n¡4cntirç la pri;secuzionc dcl rår¡lp{lrto,
nctûrrü ciuè pr:r sc¡nprs ul¡* il lavnrütür(3 peng¿r ir"r csscrc ¡:ondotte ch¡: ledr)ric il rapporto
fiduciaria cc¡n il datore di lavoro e che giustilÌchlno il rcccssr,r cli costtri;
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- ttel casn di specie è vero che ìl ricorrerìte non ha ûr,r,is¿rto il [.4*pf tlcl "ri!anc.io'" tii
prncluzionc, assLunendç r¡n'inirlativr chc ilon gli conrpetcrir - ntsst:na clellc parti cantcrsta
{liti - ma è anehri vcro clrç r:iti ò avr,crrulti in un c:ontcsÈo in cui I'nrdinc crü urgctrtc c la
produzione dor'çva partire in lì'etta puichú il clic¡rte inriia¡rc flvcva chiestr,'¡ terrniiri hrevi di
cr)nsegrìir dci compcrrcnti c I'intervc¡"rto del ricont-:nte cra lir¿rli ¿z'¿tlo al ür:)l"rcggfrc I'or¿linc
che erir in ¡rarte errâto etl er,itare cosi di Tneilere in produzions cûilìponenti dil'etttlsi che
vcrusiurill:nrinte * s$ 11oil vi {i'isse st"lto il sun intcrvento -{ifËll#s.r.l, avrct¡trc clovula
clncndarc c rilirrc- corÌ suo danno;
- a ci* o{.:çon-e aggir:ngere che rrol: risulta chr: in passatû vi siano stati altri cpis*tli tli
insuhordinazione, dunquc dcvc ritcnsrsi circ quclla in cui si è c*ncreliz.r,at<t I'e¡ri"r*dio
ùggetlû {fi çittrsit sia st*lir un'insuhorcli¡l¡ziolle Iicve. r]on talc d¿t giusLilicare iln
Iicenzinnl*nfü pË.r giusta caura:
- lo stesscl Çontrntto collcttiyo all'urt. I isczinne scl{irT:aj s¿rnziona çürì urì¿l sanzionc
c:on$crvi:tiva I'insuhordi¡raz.ir¡nc licvc. risr:rvando il licen¿i¿lnlertlû per qr.lella ¡¡ravc *ll'art.
li) (tlocunrentr"r l:. fl cli partc iicr:rrÒrrtci;
- devc quilrdi ritr:ncrsi che il lãltei cornmesso clal ricorrcnlc nnn avrebhc giustificatl il
lic:enzi$urcnto elisci¡rlin¿rre e che il risultato sia statu raggiunto ilirl ilatnrc di l¡vtlro col"¡

l'indic¿rionc cli u¡ra divr-rs¡r ragi*ne :

* a1"ll:nna li¡ soc.ietå clre in ogni caso cir) non avretr{rc alcun rilievn pnic}ré sarcbhc

lr{:lï'cttivarìente sussistcntc i1 *u,iustilìcilto mnlivc¡ oggettit¡o e qucsto esclutlc¡ebhe la

! ipc¡ssibilità di riquralitìc,¿rre il Iicenziamcnto conlc tiis*íplinarcl
''.-' la difbsa. pur compiut¿rmÈntc ürg$rlrçrrtalir, Trc)11 cr":glit trctr scgt'ttt;

- cx ¿u1. J L. lt. 6{l4if}6 il licr-rnzii¡nlent{l per giustificato nl¿rtivtr oggctiivo è delerminale "¿.la

rugioni intrenli çll'ntlít'ilt't proclultítnu, ull'ttrganinazit¡ttt: del lr¡vox¡ e ul regnlnre

.fiwziottnnu:nfa di ¿,.r'T{¡": sx art. 5 clcila ùrtsssa leg¡4e speflir al tJntar* di lavoro I'onere della
prova du-lla sussisten¿ü rlel girrstificaTr¡ r:rotivo di Iiccnzianli:ltt(.);
- seconelo un crnsclidato orienlirrTreÍil() Eiiurisprirdr:nzi¿ilc, chu c¡uesttr ¡¡ir.rrlice cnndivielc, il
motivo oggcttív* di Iicenr,ia¡ltrjtìto dcterrninato da ragiuti irler*nli all'attivit¿i prutluttiva -

¡rel cui ¿unhito ricnlra i¡nche I'ip*tesi cli ri¿ssettr,r i:rglniz-za[ivn atluato pcr llr piu etonontica
g.estittnc dr.ll'imprr:sa - ù rimçsstl alla valutazii:nr dcl tlatore cli l:lvorlr* scttza chc si¿r

possihile sindacare la scelta clei critcri di gc.rticnc rlcll'irn¡rresa, pniché talc scclla c
csprrssionc dclln libcrt¿ì cli irriyiaiiva cconornicu tulcl¿rt¡: dall'4r1. "ll I'nst.. clttt,c,l'lcii) ess*re
veri l'îe¡ltl 1;r re¿le sussistcllz¿r dcl mctir.,o ad<krtto dall'ittrprcttcl.itcrc;
- norl ù quintli sin<lacat¡ile nei suoi protili di congruità cd op¡:ortunilii ia sceltit
imprerrditori¿le chc atrbia conrporl¿ìto la suppressionc ticl sûttore l¿rrorativo o dcl re¡:alto o
dcl postn cui crril iltlderto il dipcntlents licsrlzialo, purchi risulti I'elftttir.it¡i e la rran

¡rreteslu<tsitå tlel riassûtto r)rgäilizzativÛ op¿:råìtû. nl)n estcr¡rJo tica:rçhc ncccssario che
veng¿lnû sopprcsss tr"¡ltc le ln¿rnsiclli ir pruccden¿t atlribuite al lnv*ratore lir:ellziato. ben

potcndo le stcsse esserc solo cliv*rsilrlente ri¡:artitc cd ¿rttrihuitc {da ultimc Cnss. civ.. se¿.

lar,'.. n. 1.5 I .i7r'l I ):
- poiché tal¿ licr:n¿iänlLruto nnrr puri cssùre defcnl"linatt-r da un gcncriuo ridimeilsiûtlätnctlto
dcll'attività irnprcndittriale, rll¿r d¡lla neecssirå rli praccdcrc alla soppressionc clcl ptisto er

dcl rqrarto crri é adclctto il sin¡¡oln Invomtore, quest'tthil:'ln hs il dirilfc¡ chc il clators di

lavgro dirnçst.ri la ccnoreta rilL'rihilitå ¿iel Iiccllziamento individuale arl inizi¿rtivc cr:llcgate

;rel eif'cttir,c ragioni di c¿rntfcrc ¡rrodutrivo-organizeativo e che clímustri l'irrrp*ssibilit:i di
rllilí¿z.arc il lar¡c¡r*tt-rre strsrx) in altre martliioni equivalenri a qtlclle cserciutte prima tltlla
ristrutturi¡zione az-icllti¿tlc (tias-s. civ.. su¿. lar'., ¡t. l9{tl61l lJ;

I
/

¡li.-'
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- in pnrticolrrc. da ulti¡lo. circa I'irriluv¡nza ciellc ragioni che dunnu lungo alla
ríorgarrizzazione intcgrantc il giustificato ¡notivo oggcttivo. l¿r Curte tli legittinitå ha

*llenralrl the: "år ftrnn cli lfuenzísm*r!û per giusti.fimla mo{it'n r;.{g*/tir:o clet*r¡rtÌn*ln da
rrtgirtní tetnþhc, organizzctlivt e ¡-trûclullit¡tt, tuntf¡ett: al giurlic¿: - clrc non puù, í¡r.'¿'¿:¿.

siir¡/¿¿:¡¡¡'e lu scnlta dei criluri di gesliarc dell'im¡srtsn" ts¡;res.sìt¡ne tlitlta liherlù di inizintiva
ecçnomicn tu#lutt¡ dçlt'çrt. 1! {)ost. - il conîrttll,o itt çrdine ul{'e-{ftttir,¿¡.t¿¡ssislenzß de{
molívo *ddr:îta dçl dak¡re di |ava¡'o. in e¡rdinÈ ul t¡uttft il. dultsre di lcvçro hu l'¡trt¡:rc di
prûv(rr(, nrtÈÌze tnedittnÍe e.lensrlí ¡srrstutlivi etl índÌ:inri, /'<r.{fi:ltivitti fulle ra*irsni clte

giustíficnno I'o¡scrctiirtne di r.*ssetto" iClass. civ., sce. lav." n.671{}/13}; ln Üor-tc ha inollre
statuitrr: "... ln giuris¡trudtnza tli ltgittitnilù rititnt t:hu il giu.stifit:utrs ¡nûtiva t-tg;gellivo di
litct¡ziartxt¡tt¡,¡ thtcrr¡tittaÍo tla rugitsni inrrenli all'rittívità ¡srùtlultit,u - ttt/ tui amhilç rícnlru
!'i¡ststt.si r.li riu.rsttto argunizeulivt) uttuúlû per lu pit't ttt:tttttttttit:a gt,slittrte dell'im¡x't:sa - è:

rituesso t¡lla v*lulçzione del dal¡tre di lnt'r;ra, tunzu cltt il yíudice pn.s.r(? sitttitttrtre lu src!lct

dtì crilc:ri di ge.tliottt: dtll'iw¡sretxo, rtll(sü cÌtt l*fu.tr:t:lia È espressirtne dcllu libe¡'ti¡ di
it'tiziativtz econo¡nicu tutt:ktts dsll'rsrt. ,1 I Co.çt., {.tll{st} r:hu ctÌ coÌúrolk-) giudi;iale t\

sot!(]postü sulu lu r./fittlività del mr¡liv¡t utltlotto doll'int¡trtn¡lilot't'. Nr conscgttt cht non è
sintlar:ilhils ne i sut¡í ¡trrúili rli tongntitù ed o¡t¡sor'ltmilù {tt st:t'lt* irn¡trendilttriale cltt çlsbítt

i:ern!)orlütû lu su¡s¡.tressittne de/ stltût'e lavoru¡it¡t¡ o del rcpnrlo o rkl ¡tn.rlo m¡i er* çdtJrllts
il d$tendtnte {it'enzittl{r, sem¡tr€ r:he ri,rt¿lÍi l'ffitiivita e lü fian prelu.rttutsìtù del rirt:ssetta

organizzulív'a o¡ttrül{t" (ancora Cass. civ., s*:2. lat'., n. {1333/ljl);
- il da{*rc di l¿rvnro lia poi I'unçre di ¡rror,arc. anche tncdiantr: elelnenti prcsuntivi e
iniliziari, l'inrpossibiliià di una dit'fl,rcnte utilizzaz,ionc del lavorat*rc i¡r tr:rtnsir)rri divcrsc tia
quelle precctlcnlernente sv*llei tale prova, tuttaviit" ncul detc csst:le inlesa i¡l t't'lodr-r rigidei.

dovcndusi esigere dallc sfessa lavorntorc chc ilnpugni il lir:*¡rriâ.1ìtöntü una ct.lllahclrazi$nc

null'acccr"{ätn*ntû di un grtssibilv rr¡ter:hcr.qr:. allrilversn I'allcga¿iot¡e dcll'csislenza di altri
posti di lnvuro nei qLrali crgli pot.eva csscls ulitrlentc riculloc;rto, o ctltlsegusttrio ¿t lalc
allcgazione l'onerc drl cl¿ltnre di lavoro <.li ¡-rrcvetre l¿t uo¡l utili¿zahilitit nei ¡ros1i ¡,rrctl*tti {tla
ultirno L¿rss. civ., sez. lav.- n. 3fJ? I tl/11);
- sc inflne il nlolivn cr¡nsiste nt:lla generica i:sigcnzn rli ricluzic¡nc <li perscxtalü t)¡Tltlseneo t
tirngihile - in rcla¿ir:ne al qualc ¡tûtt $ûrìr) r¡tilizzabili nó il ¡rurlrr¿'¡le critcrio clclla pnsirionc
Iar,*ratir,¿r d;r st:p¡:rirrir:re, né il rritcrio dalla inr¡:ossibilit¿i dí rapechage - iI datnrc cli li¡r'(']rû
drve ¡trr scmpre inr¡rrontnrc I'inclividunrionc del s$ggelt() r.la liccnziare ai ¡rritttipi di

corrcrîtsz.¿ír e hr¡r.¡na fede ex an. I I ?5 c.c. cui dr:vc cünibr¡rl¿trsi ogni cüll}pt}rt¿l.ll*nto clcllc
pilrti del ra¡rpoúo r:hhliga{nrio e" quirrdi. anuhe il reccsso di utta eli cssc. anche tcnentJo co¡rlo

- êlrncno in vi¡ anarlogica - ilsi critcri lt¡rmr¡lati dallu I-. n. ??.ìi91 rcl¿rlivi al lictttziumeritn
collettivo cli ¡rersannh: {Cass. cil,.. sez. lav,,lt. T0¡16/l ll:
- nsl cirs¡:l cli spccic la società rusisLr:ntc nl'lcrnr¿l di avcrc ripurtito lc tn¿tnsit:ni svoltc rl¿rl

riuon-ente fia altri r{ue lavorir{*ri. h{¡¿g1¡o ¡\ll"onso e Pcrrinu l[rrtclitt. il 14i¡rro riassutrt* dnpo

il licenziirrnento; la c.ircustanzi¡ ù stata conli"nr¡a1a cla ak:tl*i tc,st'm* ¡lrccisatnctitc
P$rïinü Anreliå. ÌVft¡stt.r Âlfionso. I.)ül llr¡c Erika - td rÈ r,cr* che ciÕ che rilevt t: 1¿¡

sop¡rressionc dclla posi*ione Iat or¿rtir'â nr':n dcllc mattsitrlti, dunque ncll'atlrhìto del

giustificirlo lnntiva r)gg*ttivû il ¡.latore cli lavcx'o ¡ruò ripartire le m¿¡nsiurii fia altri, ilürt

cssenclfi neccssariu chr: lc sopprittt;i:
- e tuttavi¿¡ cir\ c ar,r'cnufo c(-)n un ätfú datoriale che h¿r ¡roflulti ¿llla sola soppre.o;siotrs delte

p1tsiz-ioni lavorativr: ¡ircprin ilei eluc dipenelcrrti cainr'*lti ttcll'cpistttlic del ?4ifi1l5 {il
ricorrentc c Musto Âllìrnso) crl è ¡rvvcnutt a iiontc cli t¡ll'attività chc ¡llcuni tcstimnni -
prcc..isamentc Perrino Amt:li*, Muslo Alfcrns*. Dcl llrte llrika - hatrno al-lçrut¡rno cssere
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clilninuit¡t. la teste P$nÍ¡ro Àrnelia hir più precisunente alTcrnr¿rt* che ntxt cra at¡t:lc¡ltìltil. m¿t

chc invccc no¡r risr¡1li'l dillrinrriln ¿Jol bilirncio prr:dalto, qLlittìlû rrlr:nt¡ in rclitzionc alla
clivisinnc cui il ricrlrrclttc ùrit acldctto: ¡:eraltro gtri str:ssi teslilleini h¿inlro rilcritu dr:lla
tlinrinuziorrc ilcll'nttivitiì -la procluziune tiei "qLradrotti" * clal nrc-.ìc di gíugno del 2fll5 e Ia
stessa sncirt¿ì rcsistcnte af-lìrìilni¡ che il calo rlclla produzione dci circuiti stümp¿lt¡ - cluclla di
cui si ilccllpitvÍl l¡¡ riivisirilrc cr¡i il ricorronte ern i'rdclctlo - cra in progrcssivt: ci¡la nell¿t

seconcia rnctå cleÍ 20151
- ri vcrrl cl"rrr non ù silrdacabilc la ragicnc ¡rer lir qurrle la riorgntiizzazicnc vic:nc ellèttri¿ta -

cor¡le 0f'ternrítto - ma ð anchr: r,crû ühe nel caso di spccic lo sussilitcltzil () tllcnc) tlellc ragioni
dell'asserita riorganizzazieinc scr!¡ono a vcrilicare l-l;ffcttivitti ciella sussislenza dtl
giustiticato nrotivc {}ggctlivrl ¿li lionte alla ccndotta tii un datorr: rii l;lvoro che liccnzi¿t il

' ricomente e un cclllcga pcr asser:ite ragi*ni oggrttivc al-fcrmantto - crinl*stttallnctlte - chc cri¡
veflutú ¡lieno il r,incolu lìiluciarir-r" con ciù rilbrc,ndr:si a utt epist:tlio suscettihilc tli

,t valutar.ione disciplin¿lrc åvrenrrto puclii giorni prirwr, c¡:is*dio cht ¿iver,¿{ visto c<'rittvr:lti

proprio i clue l¿r,cr¿rtorii
- nel caso di spccie è rilri¡sio contradditlurio il i.l¡tr'¡ circa la nccessità di eflbttuarc la

riarganizzazione rrf'lernrata. ¡rnichú dr¡l bit¿ncio la praduziurc rlellrr clivìrit¡¡re cui cra i¡deletto

il ricçrrrente natr risult¿rv¡r in crisi cd c la stcss¿r società resistenfe chc ¿rl'lerrna che il calt:
tlella produr.ionc c avvenü1o nella sccontln ntetå de.l 2ü15" dunqr,rt dapo il licenriamc¡tto rlel

ricorrcnte , ir"rtirn¿lt il ?/?l'15;
- in ¡rartic*l*rc la sncicti¡ fìl rit'crinlcnl.o r trc ¿livisir:ni in cui cra ltrganizv;'tt;'t. I](lll. cui cra

acltlerto il ricorrrntc. S,vac "I'R c HIVIC '1'ß e al fatto chc lc fìrrti 1:erditc eccnolrichc suhita
¿lalla soci$t¿i si ri lerivar:o nllr altrr: dr¡c rJir,isiellti c lrùlt ¿t P{"11"} tui era adclctlo il ricorrente;
- ¡: ûir) orcrlrrc äìrìcof¿r aggiiungere che gli slcssi tcslinrûni |rannt¡ sì ril'clittt elel f"attrl che il
ricLlrrcnte norr ò piit statu srlstituil() con ncsst¡l ¡ltru nello svtlginrtnto clclle sug t'lrattsitttti
ma la socictù rcsistcnTe - a finnte clull'ordine di esihinir:lrc ckl LLIJ-. sx ârl-.21ü c.p,c. * ha

uscguito I'ordine scln panr,ialments. Iilnilataurcntc ai mcsi cl* cfrohrc ü dicc¡nbre dctr Ztll5.
così rcndend* irnpcssibilc la verilicit cli quant* allf'cr¡n¿¡t*l
- nÉ risulta che la riduzione clel personalc f,nsse stata i¡t quale tnodu giå progranlniaLa d¿t

îcnrpn. lt¡ stcss¡-: ricorrentc ncll'interogalùrio f'rrrnralc. ha sì ¿mncsio che ;tttçtffr¡
diceva çhe ileer:lrrcva ridurre il pers*nale. nra ûiti ¡¡vvcltiv¿t ûrtn*i da ¿r¡rni, peurllrn in tnndç
asstll ut¿lmcrrtc gencrico, sertz¿ì alcr¡n ri ferí rncilltl r¡:cc i fico ¡

- ss ctllsi È, la cnntr¿itlciittorietà del qundro circ,a l* sussistcnz¿t ¡¡irrstiÌicato lttolir,o
ngg*üirrt, c precis;rrrrcntc la so¡r¡:rcssiollc dcl posto rli lirvoro settea chc sia chi¡rra lai ragiottc
a¡Igett¡va che I'i¡vrebbc cieterrninato. I'affennazinne di lTrllãffiper la qrrille er&

venufo m*nu il vincr¡lu ücluciario con il rictlrrente e iüt"lstn ¡tlli¡nsei s il contcstuitlc
liccnziamento sillei di clltrambi sorrt: tutti clementi che ind¡:ctxrc a riteltere cl¡r-: la rugion*
reílle del licenzia¡nenlc] del ricorrÈntc sia c¡irclla al-lÞrniata da Flrlçffi alla riunir"¡ne

cJel ?i7l15 nl ternrín* della qualc hn lice¡l¿i¡¡ta il ritcrrcnle (e f,'fustct Alfirnstr)- e citie Ia

conrnrissiullc r.lell'illecitt"r disciplin¿rre del 24t6i15. c nnn la soppressionc dclln su* pctsiz.iane

Iav*rntiv:r ¡rcr ragicni organizeativc eiggcltìv*;
- dunque il licc¡rzi¿unento rieve csscrc qualilicatu cotne disciplinare. irrogato cioe sul
prcsupposl (l cltl l' es istctrza tlcl I c ¡¡i ttstrt causil:
- ¡roichtl pero ¡rc.r 1e ragiorri clcttc la girista etilsår nön pudr ritenersi sl-lssislenle -" lrattandrisi

cli "i¡r¡^r¡hçrdinar-ir.rnc li*ve" che rrtrn giustil-rca iI r,ertir tnc*o del vi¡rcolc fitlrrcìarit"l, per lc
raginni dcltc.. il licenzi¿r¡nunto der's ri{c.ncrsi ingiustificato, pcrchc sproporzionato;
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- qu¿ìnto allc c.onsegr¡enze dclla sua ilfc¡¡ittirrritri. anzitutlo cx Írrt. Illi?. r¡lti¡la pÍlrtc, I.. n.

l0û:'7{} se il licenzju¡ucnkr ò clisciplinurc - ir cornc t¡rle rleve es$ers rie¡tialilicato quclln
ogui:t{u di causa - ¿r çss{r si np¡:licano le sn¡rzioni di cui ai so¡lrri qufirl(} e elr"rintr: dell*
¡ìorilr¿r. se illegittiniol rl inJätli "t¡uuiuru n(l tt¡rst útl ¡1iutlízio..çullu hr¡sr dtlln domnndr¡

disriplinari, lrû\rüno u¡"t¡tliru:inrw lct rttlutivs tulele ¡trrvi.st* dal ¡trr:st:rrlt çrlíc:nlo" (art. lflr'7
ullir¡r¿¡ ¡rarte I-. n. 3il0/?ü):
- inoltre nel c¿rso eli s¡rccic si tratta di un'ipotcsi di liccn¿iamËntü sproporeir,rrtütr) e;{ arJ.

?10Ú c.c. ¡ el lc ragioni dcttc, ovc Ia sanr,i¿inc per l'illccitc disciplirure crlrTlrìreÍse'} *

I'insubordi¡luzione licve - ù sanziannt¿r con silrlãio¡tc co¡tscrvativa dal contralto cçllettivo
applicatn c. quindi" rientra nell'i¡:rrrtesi rJi cui al corr"rrnår clltãrlo tlsl citrrlt ûrl. l8 L. n. 3{}0'/?{-}

nt¡n anchc nr:llc ¿rltrc ipotr:si tJi cui al succcssivo quinto cûlntÌìåt:
- dcve infirre nilevarsi clre Ia clo¡lallda di åccertarlìerìtü dell'irrgir"rstilicatezz:t del
liccnzialncnl() lliJr nti¡n{Jiuruår tli giLrstu c¡urs¡r clevc ïitr:nersi svoTlu tl¡rl ricorrclltt; ¡rcl riccrsu
introduttivn ín consíclcr¿rzione clel intto che egli tr¡lmerit¿ fì'ri l'¿rltrr: I'açs*nz¡ ili
giustifìcatn lnativ* oggettivo e l'ir¡clic¿rzìanc da parle del datnre di l¿r,t¡rc di quella tìttizia
ragit:ne poichd qnclla real* * la girrsta üausa - särehhs stillir i¡rsussistsntc e non ðr,rsbbs
consentito il suo liccnzialncnt*l
- con e,io il ricorrcntc intc¡rdc rff'crrnarc in nrndn incquivr:co chc il liccnziantcntn ù in rcaltà
disr:i pl i rr¿lr* s. çünr [rnq rre. in gi ust i fìcirtu :

- ne puir rikrvnre i1 f¿rltc che íl ricorr*ntc stcss() collclurl¿i scrrza chicdcrc csprcssanrcnlc la

lutelâ er art. l8i4 f .. n.3ûû,171) ¡:oiche essa deve ritencrsi c{}nlprc"s;r in qrrella ricl¡iesta - e

cinè la reintcgrazionc dcl lavor¿rt*re c la ûorrda¡r¡la clclla sucictà al pag*tncntn di
un'i¡tcJcn¡li{.ir pari a tuttr: lc r*trihuzinni globnli tli tìrttç tlulla rlata del lie,cn¿ii¡¡lerito alia tlirla
dclla reirrtegrireione, clle i1 riclrrrenl* rileriscs - in cir\ srrûneñÍnertle * nün ¡it:lo al

licelrzianrelrlo *sserilamÐnl€ ritorsivo - che effetÏivirrne*fe gode clell¿ Lutcli¡ di ctti all-art.
l8/l I". n. 3{Jü¡'7ü - ¡na a¡rclle n c¡nello ingir.rstiticata. qual è quello figgett{r dcllit prcscntc

cöntrnver.qia. che invece gode delle tutelc di cui nll'ar-t" l8¡'4 c 5 a secnnrla dellc dir'¿rsc
lìnttispccic;
- pËr tutti c¡uesti mntívi il licenziarnento intinrato ¿rl r'ir;:crrcnt* duve cs$t:rc annull¿rtu pcrr,,lri

ingiustificatr¡ s'ff s.r.l. dûvc rssers cnndü¡rnatil a reinte¡tr*re ihnfrhinü$inel
pr-rstt: rli lnvt:ro s ã p{tgilrgli un'inclcnnitå risarcitoria ¡:ari alk' mcnsilitù rl'-'ll¿ì rctrihuzinn*
gltrbale di lìltlt rl¿illa dat* <tr:l licenzianrenlü e {ìlro arlla reintegril *- t} cr)tllunquc in misura
nrln superiore a tlodici ¡nensilit¿i - ex arl. I8i-l e ? I.. n. 300/7{l;
- su taIe $ûnìillil srrno poi rllrvnti ex Írrt. 4?9i3 c.p.c. ls rivalut¿tzioncr t'tronelaria e gli
inicr{ssi lcg*li sr-rllc sût}rrÌ1e tncsc l}rr lncsc rn¿rtur"¿rtr dall'i¡rtimitto licenziämçnln - il ti?¡T5 -

e linn ;rl I'r:f fct¡ ir,o sriddisjìll
- nulla dr:vc r:sse re sùttïatto ¡ titnlo di ¿tliundc përrcllluw poiehc il riüürrcnle ha dir-:hiarato

di ner¡r nvcr più lil\.orflto rlopn il liccnziu¡ncrrto, benché ahbi¿¡ ccrc¿rlu ripetutamelrls t.rtr'ultril
occupilieiùfig, * lì(.)il .q$ilrl rrncr$i dirll'istruttcria tlenrenti di scgttu co¡rlrilricl
- [a sorirt¿ì rrsistcntc clcvc inl-lne t:sserc ür]ltcl¿¡nttata alia relativa rcgolari¿zaziû¡rc
cuntributiv¿r, ¡rrev iclenzi ¿l e e assistenzial e;

- li¡ dr:cisinne irl r*[ sensn clclta contrc¡r,cr$iir ccnsen{c di riten*rc assorhitc tt¡ttc [e *ltre
qilç:itiOni svnlts;
- lc spcsc sûguûno Ia soccumhrnzit c surrr-r liquiditte cüüìe in tlisptsitivo;

lj.

lrit ,

i\i i

F.Q.h,l
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lJanrrirllaillicenzianrentointil:ratoaffil2i7tl"5er¡rdinaa'H
s.r,I'larcin1cgr*zi*nsdiHtb.jnclpostittlilavoru;conrlanntlffi.r.I.
nlprrgarrrentoafavor*di%atito}ndirisarcinrsnr0dclrlnnno,di
un'inrJennilå c*mmisr¡rata ¿rlt'uhinra retri[:uzio¡rs globale di fhttû dal 2,17/15 e tjnn
all'sffettiva reintegrazit:rìcl {: ro¡rÌunquc non supcrk}re ä dcldici merrsilità- oltre alla
rivalutaziolrc monctari* * agli intr¡rsssi legali sulle sornme tne$s pßr mest mîturatc, e oltre
al pagarrrento elei rclativi co¡rtributi assistcnziali e previdcnziali;
?) rigetta le altre tlcm¡inrle;
3}conclanrra'hls.r.l.alrJâgåmenti)al.¿r,rrrediHffidclicspesc
processuali. Iiquidatc in cornplcssivi Ë. ?.259,t)û. di eui Ë. 2.0üii,ü{J per compellso ed Ç"

2-T9,0û per siflese, oltre a spese gcnerali, IVA e CP.A., cûrne psr legge.
Sicamunichi.
Mr¡dena.8r'7116

Íls
L*íg iße
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