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Sentenza n. .
Registro generale Appello Lavoro n. 815/2019

‘ ; REPUBBLICA ITALIANA ;
_ - INNOME DEL POPOLO ITALIANO
La Corte d’AppelIo di Milano, sezione lavoro, composta da:

| ~ Dott. Laura Trogrﬁ' ‘, . . . . Presidente rel
Doft Laura Bertoli ‘ - o Consigliere
Dott. Paok Poli . Gudice Ausiirio

 ha prommczato la seguente
SENTENZA

in sede dx reclanm ex arL 1, comma 58, della L n 92/2012 awerso Ia sentenza del Tn'bunale d1 '
, Milano n 1546 /2019 —est. Lombardl - discussa aﬂ’udlcnza coﬁegxaie del 20.11. 2019 e promossa

D, rappresentato e dlféso da aw, DE‘

' ANDREIS LUIGI LA&ALI EMANUELA ed elettwamente domlclllato in CORSO ITALIA 8
20122 MIIANO ;

- RECLAMANTE
CONTRO

- RECLAMATO | (CONTUMACE

Oggetto Reclamo ex art. 1 coxmna 58 L. 9222012 - Rechmo ex art. 1, comma 58, L. 92/2012

Iprocmaton delle parti, come sopra costmutl, cosi precxsavano Ic
| | . CONCLUSIONI “
. PER PARTE RECIAMANTE: | .
1 ) accertare e dzclua,rare che tra la ncorrente ela convenuta St. Jo}m Srlé gzurzdzcameme sorto
i un ordmarlo rapporto dz Iavoro subordmaro a tempo mdetermmato a far data dal 1.09.17, ovvero
da quella diversa data che dovesse rlsultare in corso di causa, in qualzta di zmpzegata .
ammmzstmnva/contabzle e commerczale di 3° 0 in subordine di 4° lwello del CCNL Commercio e
con orario di Zavoro a tempo pieno, ovvero con quelle diverse condizioni che dovessero risultare
| _incorso di causa, e per Leffetto, ove occorra, accertare e dichiarafe‘la nullité e/o illegittimita elo -
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inefficacia dell "‘accordo formale con Ia nsorsa « fatto sottoscrzvere allar icorrente;
2) accertare e dzchzamre la nullita elo tllegtttzmtta elo meﬁzcacm della risoluzione del rapporto di

lavoro attuata da 65

%D S.rl. medzante ltcenzzamento/estromwszone orale elo znlerruzzone del

;mpporto di Iavom a far data dal 31. I 2 17 e conseguenlemente

&S L, in persona del legale mppresentante pro tempore alla reintegrazione
in servzzm della rico rrente ex art. 18 1. 300/70, ovvero subordinatamente ai sensi dell art. 2 d.igs.
23/15, ed acorrzsponderle anche a titolo di nsarczmento del danno, un importo pari a tutte le
‘ rezrzbuzwne maturate dalla data dz interruzione del rapporto di lavoro (31.12.17) sino alla
reintegrazione in servzzzo sulla base dell’ importo mensile lordo di € 2.070, 37 lordz (€ 1.774,61 x
14:12 ) ovvero dx quello diverso che dovesse risultare in corso dicausa, in ogm caso non inferiore
ad un zmporto menszle lordo parl ad un zmporto netto di € 1.300,00, comzmque fermo restando i
mzmmo legale pan a 5 mensilita della rembuzwne globale di fatto menszle nonche a versare i
relativi conmbutz prevzdenzzalz e asswtenzzalz sulle predette . somme;

4 ) ferme le domande di cui ai punti 1 ) e 2), in caso di mancato accoglzmenta della domanda di cui

_al punto 3) (e salvo g:avame) ordznare a S S: A1 la reimmissione in servzzzo delkz szg ra

Tofam e condannare la medesima soc;eta convenuta in persona del legale rappresentante pro
tempore, a corrzspondere alla ricorrente Ze mensilita maturate e dovute dalia data di messa in mora .
a quella di effettiva rezmmzsszone in Servzzzo,ovvero a cornsponderle quella diversa. mdennzta
rzsarcztona che dovesse essere ritenuta applzcablle anche in aggiunta alle suindicate retrzbuzzom, i
tutto al tallone menszle lordo di é2 070 37 lordz (€1.774,61x 14 . 12), ovvero dz quello dzverso che
dovesse nsulz‘are in corso di causa, in ogm caso non mferzore ad un 1mporto mensile lordo pariad
un 1mporto netto di € 1.300, 00 :

5 ) in ogm caso:

Sa) con mteressz e rivalutazione dal dovuto al saido
MO’I‘IVI IN FATTO E IN DIRI’ITO

19.6.2019, che, ne}sa contumacia daﬁa mrwenum m’m’a dichirato mazmnsmhﬁé

ricorso  diretto all’accoglnmnto, nel conﬁontl di &3 conclusmm di merito

nportate n eplgrafe

Il pnmo gnudxce ha ntenuto a) mrmmssiblb i I‘ICOI'SO proposto con rito c. d. Fomcro muovendo,
‘ da] presupposto che il rapporto di Iavoro del ncorrente ¢ da assoggettarsx, quanto alle conseguenze

‘ dcnvantl dal contestato recesso orale, a]]a dlscxphna dettata dal dlgs. n. 23/2015
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. rientrino nel campo di apphcazmne deld.lgs. n. 23 del 2015
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b) che, in ogni caso, ]a conversione  nel rito ordmano non & prevma neé dall’art 426 cp c né.

dallart. 4 legge n. 150/2011

2. Parte rechmante premesso di avere lavorato per la reclamata dal 1 09 2017 al 1.10. 2017 senza
alcuna fonmhzzaz:tone contrattuale e che successivamente e ¢ stato fatto sottoscrivere un.
“‘acco‘rda con la risorsa” avente decorrenza e durata dal 2.10.2017 al 31.12.2017, ha dedotto che il
rapporto tra ke parti ¢ stato poi (invalidamente) risolto in daté 31122017 a causa del definitivo

. allontanamento/licenziamento orale della ricorrente da parte della conven‘uté ih coincidenza coh i

‘ termine di ‘validitd’, e relativo rmnovo automat:co di cui alPatipico “accordo” fatto sottoscnvereV
a]la Iavoratnce da ritenersi comunque tamquam non esset. Con I presente causa, pertanto, la
odierna ,rechmante chiede in primo luogo I’acceﬂamento della originaria costituzione. di un
rapporto. di lavoro suBorﬂﬁmto a tempo indetex’minaté sin dal 1.09. 2017 "nonché I'invalidazione del
successivo hcenzxamento orale con nchlesta dx apphcazxone dellart. 18 1 300/70 (cosi come
. modlﬁcato dalla L 92/12), o, n via subordmata, ai sensi dell’art. 2 d]gs n. 23/2015.

Con i pmno e 1 terzo proﬁ}o di reclamo si ]amenta che primo gludlce non abbla provveduto pur ‘
neila prospettazione dallo stesso accoka alla conversione del rrto ' ‘ :

Con 11 secondo mouvo di gravame b dﬂésa del Iavoratcre lamenta che i Tribmale abbia riternito

- apphcabile il DLgs 23/2015; pur trattandos' rapporto di Iavoro sorto, comunqgue, dopo il 7 marzo
‘ 2015, rileva il rechmante, che i DLgs 23/15 sarebbe prev1sto ‘espressamente solo per le formali

 assunioni a tempo indeterminato ovvero nel caso di conversione di contratto a tempo detcnnmato 0

d1 apprendzstato in rapporto a tempo mdetennmato avvenute dopo la data del 7 marzo 2015, avendo
‘come ﬁnahta espressa lo scambio tra regolarrta dell’lmpmgo ed estrema flessibilitd in usclta, come

xgxa esphcxtato dal contenuto testuale. dellart. 1 dlgs n 23/2015 : ‘

* Nela prospc‘ctamone de] ncorso, a al contrario, 1 ncorrente era stato assunto con fomzalé'cormaﬁo di

lavoro autonomo e a termine ¢ la quahﬁcazxone come }avoro subordmato segue eschsxvamente
aﬂ’accefcamento qudlZ]ale ‘ \ ’ -
Sebbene i rapporto di lavoro di cui & causa sia sorto successivamente al 7 marzo 2015 cio
nonostante i reclamante ritiene che Ie conseguenze del contestato recesso, una volta accertata la
: conﬁgwabxhta nel caso di specie di un rapporto di lavoro subordmato a tempo mdetenmnato (e non

di un rapporto pretcsamnte di natura autonoma ed a termme quale queﬂo ﬁmnahzzato) non

Sotm altro e leCl‘SO proﬁlo, ne] rec]e}mo si sostiene che, in ggni caso, anche a Yb}er -Seguire/
: l’mapostézione del primo giudice in ordine alla inapplicabilita del rito di cui alla 1.92/2012, i
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,~ Trbunale avrebbe errato nel dichiarare maﬁﬁnissibﬂe i ricorso senza procedere alla conversione
. del rito, in aperto contrasto con i principi espressi recem‘emente dalla gxurispmdenza di legIttrmm

n partlcolare con i principi generali della strumentalita del processo - che lmporrebbero di
~ pervenire, per quanto poss1b1£e ad wna decisione di merito - e di economia e conservazxone

dellefficacia degli atti processuali, espressamente richiamando Cass. 8 marzo 2016 n.4506 in tema

di conversione del nto».

Con 1l terzo motivo di reclamo la sigra € insiste per Paccoglimento nel merito dell domande,
ri;ﬁropbnendo lo difese svolie in primo grado a fondamen&"de]la &orrianda,di ;accertamento della .
sussistenza'tra ke parti a far data dal 1.09.2017 e sino al 31.12.20717 di wn rapporto di lavoro .
subordinato a tempo indeterminato, con apphcazxone del CCNL Commerc:o e mquadramento dela

prestazxone della ncozrente nel 3° ovvero nel 4° livello di detto CCNL.

In proposxto ribadxsce che: l’assento “accordo formale con la rzsorsa s sottoscrrtto con decorrenza -
e durata dal 2.10. 2017 al 31 12.2017 , sarebbe stato eseguito sin dall’ongme con le modalita tipiche
della subordmazxone ¢ deve pertanto essere sussunto in tale t;pologxa contrattuale dal 1.9.2017 al
31.12.2017, cid per le modahta esecutive della prcstamone (la ricorrente ha non solo eseguito la
prestazxone sul]a base del controlo e delle direttive impartitele dai suddetti Responsablh deﬂa "
‘ onvcnma indicati nella narrativa del ricorso, alle cui Lstmmom ed 1nd1caz&om doveva r:femrsx in

reIazmne allo svolgimento delle attmta assegnatele ma ha anche eseguﬁo la suddetta prestazione:

a) con conimuma gxomahera scttnnanale e mensile; b) direttamente ed mderogablhmnte nei locali
della societd convenuta (la quale in tali locah ha proweduto a forirle una postazxone di Iavoro) wi
rxmancndo a dxsposrzxone delle esigenze organizzative e produttive del datore di }avoro c) sulla
base di un orario di lavoro glomahem fisso e predeterminato dalla convenuta in modo da potersi
quest’u}tnm gestire sia i contenut1 della prestazione assegnata alla layoratrice sia le modalita d1 :
coordinamento tra tale presmmone e ke Jmprorogabm ed mderogablh e31genze rc}attve al cxclo
kproduttwo dello stesso datore di lavoro; d) in totale assenza di t’lSChIO dii xmpresa oltre chc con bem‘ ‘
€ strumentx di lavoro di propneta della convemlta o comunque da questa a lei forniti, ovvero con
assoluto svincolo da qualsivoglia nsu]xato che fosse concretamente sottoposto ad una sua libera
kcapacrna di determmame l’everrtuale raggmngmento Tah carattensuche emergono peraltro anche

dal contenuto dello stesso “accordo formale con la risorsa’.

All accertamcnto della suss1stenza di un rapporto  di 1avoro subordmato a tempo indeterminato,
 segue, ad avviso del rec]amante Tlapplicazione del CCNL Commercio, quale CCNL che la societa
convenuta apphca ai rappom di lavoro dei suoi dlpendentl, e quindi il dmtto deﬂa ncorrente a
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o vedersx mquadrata in via pnnclpale nel 30 hvcllo ovvero n Vl& subordmata neI 4° Irvello deI ;
 suddetto CCNL. -

: Accertata Pintervenuta costltuzu)ne n capo alla convenuta di un rapporto di natura subordmata sin
dalla sua orxgme ossia sin dal 1.09.2017, e ritenuta I’xrﬂevanza del successivo ‘accordo farmale
con la risorsa” fatto sottoscrwere alla ricorrente, il hcenz:armnto in esame deve essere considerato
mulo efo mﬁicace e/o illegittimo perche intimato  oralmente e/o comunque per fatti concludenti,
con conseguente diritto della lavoratrice, esclusa I’apphcabﬂxta deI DLgs 23/2015 per k ragtom:
che precedono, a]l’apphcaz:«.onc n wa principale, delle. conseguenzae d1 cui all’art 18 comma 1, |
300/70, o, in via subordmata dellart. 2 del d.lgs. 23/15 cong:ot’cante in ogni caso la tutela
. reintegratoria cd. plena In va d1 estremo subordme, ha chiesto I’accertamemo del dmtto ala
ripristino  del rapporto di lavoro cosi come mterrottom a fax data dal 31. 17 2017, m vn'tu

- 'deﬂ’applmazxone dei pmczpl di diritto comire.

; Aﬂ’udnenza del 12.9.2019 & stata dwhxarata la com'umacla della convenuta all’udxenza successxva @

| stata ammessa Ia prova per mterrogaiom fonnalc del}a convenuta contmmce sui capitoli di prova

di cui agli attl mtrodutuw del gmdmo nessuno & comparso per a convenuta ail’udlema del L
7.11.2019 ﬁssata per Passunzione della prova e ail’udxenza del 21.11. 2019 in esito. alla dlscussmne k

orale, Ia causa ¢é stata decrsa con pubbhca lettura del dlsposmvo

3 Come gia rilevato da questa. Corte in numerose pronunce (c da ult. App. Mﬂano N. 1369/2018-
Pres. est Vrtah') con nfémmnto al primo, e preliminare , motivo di rec]ame si osserva che avanti
= Tmbmmle sia nella fase somxmna che nel gxudmo di opposmone ¢ stato pmameme nspettato i1
contraddxttom € nessun pregludlzxo al dmtto di difesa ha avuto parte convenuta, né un simile
‘ pregmdmo € stato allegato in ak:una sede Nel presente grado di gmdmo s’¢ detto St. John s. rL e

‘ contumace

- H preteso errore di nto @ dunque nrﬂevante (arg. ex Cass. 8- 03- 2016 n. 4506) e questa Corte

- mvestxta correttamnte della comoversxa attraverso il reclamo stante il pmcxplo di ultrattmta deI
rito (cﬁ" tra e molte Cass. 3 ottobre 2017 n 23052), deve procedere contranamente a quanto ;

ntenmo dal Tribtmale, avahxtare il merito.

4 Passando aﬂ’esame del merito si osserva quanto segue

'seguem attivita “Tattivita di prodazzone zmportazzone esportazzone acquzsto dzstrzbuz:one e

commerczakzzazwne tramite le modalita di cuz al decreto leglslatzvo 31 marzo 1998, numero 114 ‘

(...) nei settori: - dez cosmetici e deglz artzcolz da toeletta bzgzot;erza .;...trattamentz di bellezza” .

@+ Fimato Da: TROGNI LAURA Emesso Da: ARUBAPEG S.P.A. NG CA 8 Serlal#: 1b1 0Bd2026411b0bCb178058bi0aa7al
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(doc. 1 fasc. 1 grado reclamante), con sede operativa di Milano, i ‘
pamcclare, esercxtava ed esercita attivita, indicata nella visura camerake come prevalenze, di
“commercio all’ mgrossa di prodot!z cosmetici e per [’ zgzene della persona (cﬁ' doc. 1 fasc I grado
rec amante)

Con 1 ricorso introduttivo del gudmo la rec]amantc ha chiesto di provare per mterrogatomo
formake e per testimoni (relterandc 1’istanza m ogni fase e grado) che: a) verso la fine del mese di

5 socio della convenuta,

» per il tramite del sig. &

agosto 2017 a sag.ra
incontrava il 51g R o propnetano al 45% e Consxghere della socxeta rec}amata i quale
dopo aver sottoposto la lavoratrice ad un coiloqmo di lavoro, la assmneva di fatto, senza alcuna
, formahzzazmne contrattuale (ma con la promessa di una Knmmente sottoscrmone di un regolare

’ contratto di lavoro); b) a ﬁr data dal 1.09.2017 la sigra§

D mrzlava a lavorare per la societd e si

sarebbe dovuta occupare della produzione e dela distribuzione della linea di prodottl cosmetlcl

denommata “Osmo-Wall; ¢) la sigra o8P dal 1.09. 2017 la ricorrente inziava stabilmente a
‘lavorare per la convenuta, sin daile prime fam di awio della relatwa attivita, senza tn regolarc
ccntratto di lavoro svolgendo mansioni di mlegata anmmstratwa/contabile e commermale come

emerge anche dallo scambio di e mail intercorso nel mese di settembre 2017 tra la ricorrente ed il \‘

. Presxlentc del Conmglm di Ammmlstraz:one nonche rappresentante k:gale della soc1eta sig. €4

@ (v. a titob esemplificativo : doc. 2) d) a fionte delle continue e legittm mhxeste di

. regolanz:zamone della propria situazione lavorativa manifestate alla convenuta dalla sigra &

Slg £t

¢ con una lettera datata 21.09. 2017 sebbene Ta lavoratrice fosse gid plenamente
mserita nell’orgamco de]la convenuta sin dal 1.09 2017 ¢ stesse ga ]avorando in favore della

medesima con futti i requlsm t;pm della subordmzxone cormmxcava alla ncorrente Pintenzione di
“instaurare un rapporto collaborazione con la Sua persona A breve le sottoporremo un accordo di -
collaborazione” (doc. 3) e nei gsorm immediatamente successm la_convenuta ﬁaceva sottoscrivere

ala ticorrente un “accordo formale con la rzsorsa” avente decorrenza ¢ durata dal 2.10.17 al

31.12.17 ¢ con rinnovo automatzco ogni 6 mesz” (doc. 4); e) nportao il contenuto dell’accordo,
rileva che dai 21017 ]a ncorrente ha continuato a svolgere in favore della convenuta le stesse

' wdermche mansioni di mpmgata annnmxstratlva/contabﬂe e commercxa}e gia mmterrottamente e

\ proﬁcuamente eseguite sin dal 109 17: tabi mansioni sono, in- parncoiare, consxsm:e nella

esecunone delle seguentx attrvrta }avoratlve

- rxcercare le location ove promuovere Ia Vendtta dei prodom cosmetici “Osmo WalP’ n
‘partlcolare 1a ricorrente doveva contattare la struttura, ﬁssare un appuntamento e procedcre alla

sottoscrmmne del relativo contratto (doc. 6)
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- ricercare i partner commerciali;
- supportare i Rcsponsabih deﬂa convenuta - nella elaboraztone delle azioni straﬁeglche e operatwe
‘ﬁnahzmte a promuovere b vendita dei prodotti cosmetic “Osmo Wall”’;

- gestxre i[ personak n partlcolare, rilkevare le presenze, elaborare € calcolare le ore dx }avoro (doc ’ ‘
o | | |
- gestxre emettere e regxsh*are I fatture mtestate alla convenma nonche gestzre ed mcassare

pagament1 reiatm aﬂa vendita de1 prodom cosmeucl (doc 8) ‘
~programmare e coordinare riunioni, colloqui di lavoro appuntamenti, eventi eakre attivita smh

- preparare un programam delle riunioni e dei meeting (doc. 9)

- seguire e mantenere i rapporh con i ckenn ei ibmlton, preparare ed mware i docmmm richiesti
da chentl oda soggettl tem (ad esempio, il commercmhsta), , ‘
- gestire 1 magazzino, ordinare i prodottl cosmetm nonche tutto 11 ‘materiale re]atxvo all’attmta d1\~ '
‘promozmne deﬁa linea cosmetxca fare eaggxornare l’mventarlo (doc 10);
.- coordmre le conmumicazioni ed i servizi d1 spedmone/comcre con i formton e coni clienti (doc :
1 . '
(i) per. tutta ia durata del! mmterrotto rapporto di lavoro (OSS:a dal 1.09.17 al 31.12.17, data di
. inferruzione del rapporto di cui si dird) h ncorrente ha sernpre lavorato presso Ia sede operatlva

della convenuta sita aMﬂano

‘postamone d1 1avoro dotata di wtta Ia strumcntamone necessaria aﬂa esecuzione del]a propna

: prestamone lavoratlva (computer telefono, scnvama, sedia, matenale di cancelleria, prodotti
- cosmetici, esposxtorl ecc); g h prestazxone della ricorrente € sempre stata dmetta, gesuta €
- corm'oﬂata dal!a convenuta In pamcoiare nel corso dell’mmtmtto rapporto di lavoro la

prestamne della sig.ra &2 P

seguentl Responsabih. h) presso la sede di "

iRy o # 5t la ricorrente svolgeva le sue mansioni con le stesse modalitd
~ procedurah segulte dagh alfri colleghl assunt: dalla convenuta (per 1dentwo orario di lavoro, _per k
identici contemtti delle attxvxta eseguxte per ﬂenﬁche procedure lavoratxve e per identica
 strumentazione di Iavoro), i) per tutta la durata dc}l’mmtelrotio rapporto di lavoro (ossia dal 1.09.17
al 31.12.17) alla ricorrente € stato assegnato dalla convenuta un indirizzo d1 posta elettronica sul
ki) ed ¢ stata munita d1 apposito bxghctto da visita

dominio della. convenuta E@H 0y
amendale (doc~ 2—b15), D pcr mtta I durata del rapporto di Iavoro I ncorrente si mterﬁxccxava con
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chcntl e fomxtom n quahta di dxpendente della converuta e ha sempre unhzzato per 'esecuzione
delle mansioni di assegnazrone strumentazione di lavoro di propneta della convenuta o comunque
da questa fornitale. In partlcolare tale strumentazione di lavoro era costituita da computer telefono,
‘scnvama,“ sedia, materiale di cancellena, prodotti cosmetlcl, esposxton ecc.; m) per espressa

‘ organmaonc del iavoro e per necessita produttive dell’azienda, sia per espressa direttiva dei

£

| Responsabili, la sigra S@8@ ha dovuto eseguire le sue mansxom d: assegnazione sulla base di un
orario di lavoro fisso e predetermmato dalla convenuta ¢ cosi MGolatosx dal 1uned1 al venerdl, di
‘regola dalle ore 10.00 alle ore 19.00; in caso dx assenza dal Iavoro, ovvero d1 mdxsposmone ed
: Impedmento allo stesso, era tenuta ad avvisare tenxpeshvamente i Responsabih, cosi come peralro -
richiesto anche dallo stesso “accordo formale con Za risorsa” ; ) per tutta la durata deil’mmterrotto
rapporto di lavoro (ossm dal 1.09.17 al 31.12. 17) la morrente per espressa direttiva della
convenuta, al fine d1 poter godere ed usuffuire dx ferie o permessi ha dovuto sempre nchledere =
preventxva autorizzazione alla _convenuta, in persona del Responsabih, i quali in parhcolare

{2 0) in data 31.12.2017, data del previsto

provvedevano ad autorxzzare le richieste della SIgra
_ ‘rinnovo automatico’ deﬂ’accordo ( doc 4), e senza che a tale data fosse intervenuta alcuna formale
| dxsdetta Ia ricorrente, a fronte del suwo ennesxmo sollecito in ordine al pagamento delle retr’buz;om
*ga mamrate e non comsposte (nel corso deﬂ’mtera durata del rappcrto di lavoro aveva perceplto‘
da]h convenuta un solo antmpo a mezzo bonifico bancano in data 28.11.17 pari ad € 1.100,00
knett’), veniva deﬁmtlvamente allontanata dal posto di Iavoro, ad opera del 51g © i

%ils, comunicava verbalmente alla ricorrente che ]a societa

quale, d’accordo con il sig. GRS
non. aveva pit b:sogno di lei, ¢, conseguentemente a partire da quel giorno, non avrebbe pit dovuto

' presentamz al }avoro, p) con raccomandata datata 22.01.2018, prima mohrata (senza successo) alla
convenuta a mezo pec e pm spedlta per i tramite del servizio postale in data 23/01/18 (e. ‘
regolarrmnte recapﬁata) la ricorrente, per il tramie di un suo (pnmo) dlfensore contestava

- I’illegxtmm quahﬁcazmne dell’mmterrottc rappcﬁo di lavoro nvendlcando la sussxstenza sm dal
1.09. 2017 dimn rappom:o d1 favoro subordmato a tempo indeterminato e zmpuglava espressamente ’

i hcenzxamento orale intimatole dalla convenuta, dichiarandosi. dlspom’bﬂe alla immediata ripresa
dell’attw:ta ]avorattva (doc 13); 9 con racconnndata datata 40418 la rxcorrente, r;chmmata la

“ propria . precedente rivendicazione ed nnpugmz&one preannuncxava al}a convenuta l’mtenzxone a

quel punto di agxre n gludxz;o nei suoi conffonti al fine di tutelare i propri dirit (doc. 14) ma a tale
"mxssxva non ha poi fatto seguito alun nscontro, 9 o convenuta assume di apphcare a
regol;amemaz:one dei rapportl di h»oro dei propri dxpendenn i1 CCNL Commercio; s) le mansmm :
esercitate dalla ricorrente nel corso del rapporto di 1axoro sono mquadrabih nel 3° ovvero, ‘quanto -
meno, nel 4 Tivello del CCNL Ccmmerclo (doc. n. 15); ) al momento della estromissione dal
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servmo, la ricorrente avrebbe dovuto perceplre la retribuzxone globale di fatto prevista per i’esatto
'mquadramemo della sua prestaz;one nel hveﬂo contrattuahnente dovutole, ossia in via principale il
3° hvello per una rem'bLmone gbbale di fatto pari, da ulnmo ad € 2.070,37 lordi (€ 1.774,61 x 14 :
12) ovvero in via subordinata i 4° fivello per una retribuzxone globale di fatto pari, da ultimo, ad € ;
1. 869,87 lordi (€ 1. 602,75 x 14 : 12) (doc. 15). In ogni caso, la retribuzione globale di fatto utile ai
fini del risarcimento del r_danno non potra essere mfenore a quela borda pari aﬂ’importo ﬁetto\ di €

" 1.300,00 pattuito tra ke parti a corrispettivo della préstazione resa dalla sig.ra ARSI nell “ ccordo L

formale COnla risorsa” ﬁatto sottoscrivere alla ricorrente (cﬁ' doc. 4)

Sui capitoh di prova, qui riprodotn, ¢ stato ammesso dal collegio l’mterrogatorio formale del legale
"rappresentante della societa, ma nonostante h rego]arxta deﬂa notxﬁcamone dell’ordmanza s
ammissiva a parte conh;mace nessuno & comparso per la societa all’udienm del 7 novembre 2019,
fissata per Passunzione della prova, ne all’udlenza successiva del 21 novembre 2019 3 stata formta

gmstzﬁcazmne alcuna. \
Vahltatx gh altri elementi dx prova, ritiene il Collegio, che, ai sensi de]l’art 232 cpce, 1 ﬁ'itt], come

descritti nei capitoli di prova sopra rq;ortau, possano rxtenere provatx, senza necessrta di assumere

h, pur nclncsta prova testimoniale.

. Anzn‘utto, neII’umca fase dx gmdmo in cui sié costituita (nel giudizio di opposmone ex art.l,
comma 51, legge 92/2015) , 4 si & limitata a genenche contestamom (v. pagg. 4 ¢ 6),
~vale a dire negazioni, ma non ha formto una sua contronarrazione della vx:enda in particolare non

~ha articolato propn capitoli di prova né md;cato testimoni a prova contraria (v. pag 8).

Inoltre le e mail prcdotte come doc. 2 nei fasc. d1 prmo grado della reclamante testlmomano d1 una

el oia nel settembre 2017.

; comspondenza lavorativa ﬁa i

E’ vero poi che I ccordo formale con la risorsa” (doc 4 ﬁlsc I grado reclamante) prevede’
pattumom che palono n se difficilmente compatibili con un rapporto di }avoro autonomo: axmtutto‘ |
lmsemnento in turni dl lavoro ( “p azzenda chzede 4h mteme per gestzone della retrzbuzzone dei

. gruppi commerczalz ed ore lavorate da zmpegnare nella ncerca di location e organizzazione eventi

- all’i zmmagme dell’s azienda e proprio per ewtare questo si rzchzede proﬁesszonalzta e serzeta ( y)
; Ctascuna rtsorsa, nel rzspetizvo iurno di lavoro, mdossera necessarzamente la dzvzsa { camzcza

pantalom 0 gonna) fornita dall ‘azienda dal 1 gennaio 2018 in comune accordo con lazzenda) o
tipiche del Iavoro subordinato, quali il compenso fisso mensile, con degurtazione dellc assenze, vale

a dzre delle gzornate non kvorate (II compenso per la prestazzone viene fzssato in Euro ]3006“
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. mensili +premi professwnalzra (vedere allegato a) che sara corrisposto dall az:enda ogm fine

mese, mezzo bomfzco bancario previa ver. zf ca da parte dell a'fzenda stessa delle eventuali assenze e
quindi del totale dei giorni in cui effettivamente é stato prestato il ?erwzzo Le assenze dovranno

camunque essere preavvisate all azzenda aﬁmche nel camputo totale delle giornate lavorative non
vengano considerate a decurtazzone del compenso) e la previsione espressa di una forma di

.~ sanzione discxp]mare (“ll servizio prestato dalla risorsa potra. essere monitorato dall azzenda per
nglzorare la qualita della stessa. L azienda, qualora rzscontrz delie anomalie nel servizio prestato
¢ nella professionalita e serzeta della risorsa, eﬂeltuem per mezzo del supervzsor o per mezzo del
personale dirigenziale fmo atre reclamz Qualora tali reclami non sortiscano effetti | ‘azienda sara
libera di allontanare la risorsa nchtamata).

1 fatti ritenuti ammessi, ai sensi della’art. 232 c.p.c., ‘sono idonei a dimostrare, sicmamnté nella
fase esecutiva del rapporto di lavoro, quellassoggettamento al potere direttivo e disciplhare del
datore di lavoro chc caraiienzza, secondo I grisprudenza di iegxtmnrta condivisa anche da questa

Corte, 1’opera dzpendente, in una vahltazmne che considera anche il txpo di mansione svolta

D’aliro canto gli elementi in  fatto acqulsm sono  idonei a consentire la richiesta quahﬁcamne .
attraverso la diversa teona deﬂa subordmazrone (cd. npologlca), secondo la quale occorre .
 verificare Iesxstenza dei vari indici (mermento dell attivita lavorat;va nell’orgamzzazxone
| aziendale, svolg)mento del)a prestaztone nelle struttwre ¢ con i mezz delPazienda, orario di lavoro
fisso o comunque predetermmato, assoggettamento al potere dnettwo, di v@anza e disciplinare del

datore di lavoro, compenso ﬁsso) da combinare In un gxudmo d1 prevalcnza

5. Accertata la natura di rapporto di lavoro subordinato a tempo mdetemmnato sin dal 1° 9. 2017 -
deve rxtenersx dimostrato, _sempre ai sepsi dellart. 232 cp.c., che in data 31.12.2017 l sigra

D 2 fronte del suo ennesimo sollecito in ordine al pagamemo delle retnbumm gia maturate e

; non comsposte (nel corso dell’intera durata del rapporto di }avoro aveva perceplto dalla convenuta ;
w solo antxc;po a mezzo bomﬁoo bancario data 28.11. 17 pan ad € 1.100, 00 netti), €

deﬁmtivamente allontanata dal posto di lavoro, ad opera del sig. GRS MXREE 11 quale, d’accordo; -

comunicava verbalmente alla ricorrente che la someta non aveva pilt

con i sic. e 4G
iblsogno di Iei, e, conseguentemente a partire da quel g;orno, non avrebbe pm dovuto presentarsi al
lavoro peraltro con successwe comunicazioni del 23/1/2018 (doc. 13) e pox del 4. 42018 (doc 14y,

L) kcontestava Pillegittima qualificazione del rapporto di lavoro, rivendicando la sussistenza sin
dal 192017 di un rapporto di lavoro subordinato  a tempo indeterminato e impugnava
espressamarrte 11 licenziamento  orale intimatole  dalla convenuta, dlckuarandom dlsponﬁ)ﬂe alla

xmmcdaata ripresa de]l’attwna lavorativa, senza alun riscontro da parte della qoc;eta
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“

S rxpete h convenuta non ha provveduto a riattivare il rapporto di lavoro in seguxto aﬂa ricezione
dell’oﬁ‘erta della prestaznone resa dalla sig. ram,gla con Ieuem del 22.01. 2018

Deve pertzmto ritenersi la cessazione deI rapporto di ]avoro cosx instawratosi per Ixcenzmmnto
orak. Tale licenziamento & dunque e comunque Jinefficace ai sensi delPart, 2 I comma Dlgs. n

23/2015, con ﬂ prevxsto obblxgo di rcmtegrazxone

. ‘Come nchlesto devono essere comsposte e reiribuznom dalla data del 31. 12.2017 fino alla data

- nonche della presenza di attxvn:a istruttoria nella presente fase del geudmo In ragione delle tabe]le

della reintegrazione, al parametro mensile della reh'ibuzcone globaks di fatto che 31 determma,
tenuto conto delle mansioni svolte, come sopra descritte, del tempo pieno e del CCNL applicato, in -
€ 1.869,87 lordi (€ 1.602,75 x 14 - 12, comspondente alla retribuzione glﬂbale di fatto del 40 -

~ Ivello (v. doc. 15 fasc. I grado reclamante - al 4° hvellb del CCNL n esame appartengono “q
lavoratorz adibiti ai lavori che rzchzedona spec;ﬁche conoscenze tecniche e particolari capacita
‘tecmco pratzcize comunque acqumte e, fra quesn, il profilb proiéssmnale di “c ntabzle d’ ordme”),

oltre nvalutazxone e mteress1 dal recesso al saldo
Ogm altta questione ¢ assorblta

~ Le spese della fase sommaria e dei gradi seguono i soccombenza e sono liquidate nella misura di €
_ 5.300 per il presente grado e di € 4.000 per le fasi avanti il Tn’bum}e olre spese generali e oneri
accessori di legge, m consrderamone del vabre della controvem:a e del swo grado di complessit,

dei compensi professmnah dicui al DM n 55 del 10 marzo 2014 € modxﬁche successive.

?QM

- In riforma de]la sentenzadel Tribtmale di Mﬂano n 1546/2019
dichiara inefficace i hcenz;amento orak intimato 2 8

condanna Ia rechmata & ; ire §
'occupato in precedenza ea nsarcrr}e il danno comspondente aBa retribuzione globale di ﬁﬁo pan a
€ 1.869.87 Iord:  mensili, dal 31 dicembre 201’7 a quelo di eﬁémva reintegrazione, olire

f*? ‘n data 31 d:cenﬂ;re 2017

&P nel posto di lavoro

rivalutazione ed interessi dalle smgole scadenm al saldo nonche al versamento delh relatxva
contribuzione prevxdenz:ale eassmtenzxale o : " = f
condanm la reclamata alla nﬁxs:one delle spese de]h fase sommaria e dei doppio grado di gmdmo . .
hquldate complesswamente n € 9.300,00, oltre spese generah e oneri accessori dx legge,

 Milano, 28 novembre 2019 | | |

S S A 8

,Ilpresidente estensore  Dott. Laura Trogni
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