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Errata corrige 

 
Con riferimento all’articolo di Michele Faioli e Gianluca Bonanomi, Il (mancato) coor-
dinamento europeo della sicurezza sociale nella disciplina del distacco. Il caso Rayanair, edito sul n. 
1/2023 di questa Rivista, si precisa che, pur essendo frutto di una riflessione comune 
dei due Autori, i paragrafi 1, 2 (con i relativi sottoparagrafi) e 3 sono stati scritti da 
Gianluca Bonanomi, mentre il paragrafo 4 è stato scritto da Michele Faioli. 
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