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Errata corrige 

 
Con riferimento all’articolo di Antonio Loffredo e Giovanni Orlandini, Il Consiglio di 
Stato censura la provvisoria regolamentazione della Commissione di Garanzia relativa al trasporto 
pubblico locale, edito sul n. 3/2023 di questa Rivista, si precisa che, pur essendo frutto di 
una riflessione comune dei due Autori, i paragrafi 1 e 3 sono attribuibili a Giovanni 
Orlandini mentre i paragrafi 2 e 4 ad Antonio Loffredo.   
 
Con riferimento alla nota di Paolo Iervolino, pubblicata nella sezione Approfondimenti n. 
7/2023 di RGL Giurisprudenza online, il titolo corretto è La subordinazione è una questione di 
metodo? e non di merito come erroneamente indicato nel Sommario del n. 2/2023 di questa 
Rivista. 
 


	RGL 2023-4 - Parte 0 - Fronte - 24.01.22
	RGL 2023-2 - Parte 0 - Fronte

	RGL 2023-4 - Parte 0 - Sommario - 24.01.22
	RGL 2023-4 - Parte 1 - Dottrina - 24.01.22
	RGL 2023-4 - Parte 2 - Giurisprudenza - 24.01.18



