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Errata corrige

Con riferimento all’articolo AI At e Direttiva piattaforme nello spazio regolativo europeo: nuna
Tavola rotonda virtuale, a cura di Mariapaola Aimo, Marco Peruzzi, Laura Tebano, si
segnala che il nome corretto di uno dei partecipanti ¢ Ginevra Cerrina Feroni e non
Cerrini Ferroni come erroneamente indicato nel n. 4/24. Ci scusiamo con I’Autrice e
con i lettori.
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